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Raport ten zostat wygenerowany specjalnie dla Ciebie przez system internetowy Pracowni Testow ™,

0golne informacje na temat testu.

Test Wartosci Pracy zostat opracowany w oparciu o koncepcje Kotwic Kariery Edgara Scheina, efektu 13 letnich badan absolwentéw MIT Sloan
School Masters Degree Program in Management. Schein zidentyfikowat 8 czynnikéw nadajacych priorytety wyborom zawodowym. Wybdr kariery
zgodny z posiadanymi preferencjami, wartosciami pracy, powinien skutkowa¢ wiekszym zadowoleniem z pracy i petniejsza realizacjg zawodowa.

Jak interpretowac¢ wypeiniony przez Ciebie test

Wynik, ktory otrzymat najwieksza liczbe punktéw odnosi sie do Twoich dominujacych wartosci i preferowanego rodzaju kariery. Wyniki z mniejsza
iloScig punktéw oznaczajg drugorzedowe wartosci i zwigzane z nimi rodzaje kariery.

Wynik z najmniejsza iloscig punktow oznacza, iz jest to rodzaj kariery, ktory powiniene$/powinnas unikac.

Struktura wartosci:

» specjalizacja zawodowa oraz przywodztwo odnoszj sie do rozstrzygniecia dylematu zwigzanego z poczuciem, ktdra z nich jest
wazniejsza i bardziej wtasciwa dla danej osoby.

* autonomia, stabilizacja zawodowa, kreatywna przedsiebiorczosc¢ oraz pryncypialno$é odnoszg sie do dominujacych motywacji w
pracy.

o wyzwanie odzwierciedla styl rozwigzywania problemoéw i radzenia sobie z trudnosciami.

e zrownowazona kariera odnosi sie do integracji kariery ze sprawami rodzinnymi i prywatnymi.

Skala Liczba uzyskanych punktéow
Specjalizacja zawodowa 57%
Przywédztwo 43%
Autonomia 29%
Stabilno$¢ i bezpieczenstwo 29%
Kreatywna przedsiebiorczos¢ 71%
Pryncypialnosc¢ 100%
Wyzwania 43%
Zréwnowazona kariera 43%
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Specjalizacja Przywddztwo Autonomia Stabilno$¢i  Kreatywna prz... Pryncypialnos$c Wyzwania Zréwnowazona
zawodowa bezpieczenstwo kariera

PRYNCYPIALNOSC

Jedli uzyskate$ najwyzsza wartos¢ w tej skali oznacza to, iz charakteryzuje cie che¢ budowania swojej kariery w oparciu o realizacje w pracy
wyznawanych przez siebie fundamentalnych, humanistycznych wartosci zyciowych.

Osoby z takim wynikiem chetnie angazuja sie w rdzne akcje spoteczne czy podejmujq prace jako wolontariusze. Charakteryzuje ich silna
wewnetrzna potrzeba niesienia pomocy innym, robienia czego$ sensownego w jak najszerszym kontekscie. Praca moze dotyczy¢ rozwigzywania
probleméw spotecznych i politycznych, pomagania innym, leczenia czy nauczania. Moze by¢ zwigzana np. z budowaniem lepszego S$wiata,
dziataniem na rzecz spoteczenstwa i pokoju, walkg z gtodem.

Moze tez polega¢ na rozwigzywaniu probleméw Srodowiska, zwalczaniem chordb czy wymyslaniu nowych produktéw, przedmiotéw i rozwigzan
zwalczajgcych problemy ludzkosci i poprawiajgcych ich sytuacje. Generalnie interesuje ich praca zwigzana z problemami ludzkimi.

Osoby takie najchetniej pracujg dla takiej instytucji, ktéra wiasnie pozwala na realizacje powyzszych wartosci. Nie ma znaczenia jaka to bedzie
praca oraz czy bedzie to instytucja panstwowa, spoteczna czy prywatna, wazne by $wiadczone przez nie ustugi czy produkty byly zwigzane z
$wiadczeniem pomocy ludziom. Dla osdb z tg wartoscig nie jest tez specjalnie wazne z jakg inng wartoscig wigze sie ich charakter pracy
(specjalizacja zawodowa, autonomia, przywddztwo, itp.) wazne, by warto$¢ pryncypialnosci byta na pierwszym miejscu. Zdecydowanie na drugi
plan przesuwa sie u nich potrzeba zarabiania pieniedzy czy posiadania wysokiego statusu spotecznego a do dziatania napedzane sg bardziej samg
mozliwo$cig pomagania, niz mozliwoscig wykorzystania posiadanych talentow.

Osoby takie nigdy nie chciatyby zrezygnowac z wykonywania pracy w ktorej osiggajg co$ wartosciowego, co sprawia, ze $wiat jest lepszy.

Praca ktorg wykonujesz musi akceptowac twoje wartosci, nawet jesli oznacza to zmiane instytucji od $rodka, czy zmiane pracy jako takiej. Nie
bedziesz tolerowat zadnych zmian zwigzanych z rozwojem zawodowym dopdki twoje podstawowe wartosci nie bedg w petni realizowane.

KREATYWNA PRZEDSIEBIORCZOSC

Jesli uzyskate$ najwyzszg wartos¢ w tej skali oznacza to, iz Twoja dominujaca wartoscig jest budowanie kariery w oparciu o wykreowanie wkasnego
produktu biznesowego oraz uzaleznienie swojego sukcesu zawodowego wytgcznie od tworczego wysitku i zaangazowania.

Przedsiebiorcza kreatywno$¢ charakteryzuje sie wystepowaniem wewnetrznej potrzeby do budowania lub tworzenia catkowicie whasnych produktow
i tylko mozliwos¢ ich zrealizowania daje im petng satysfakcje i poczucie sukcesu.

Osoby o wysokiej wartosci: kreatywna przedsiebiorczos¢, lubig wymyslaé nowe rzeczy, by¢ kreatywnym i najchetniej prowadzi¢ swojg wiasna firme.
R&znig sie od tych, ktorzy szukajg autonomii tym, ze chetniej dzielg sie obowigzkami i zadaniami. Inni ludzie sg im niezbedni, jesli moga przyczyni¢
sie do przyspieszenia powstajacego dzieta, badz nadania mu znacznie wyzszej jakosci. Osoby takie czesto wykazujg sie przedsiebiorczoscig juz we
wczesnych, roznych etapach swojego zycia rozpoczynajac prowadzenie swojej firmy, lub jej namiastki, w szkole czy w czasie studiow. Nawet jesli
wykonuja prace etatowa, to mimo wszystko czesto towarzyszy im mysl o prowadzeniu swojego przedsiebiorstwa i ostatecznie najczesciej, wczesniej
czy pozniej, zaktadaja swoja dziatalno$¢. Zazwyczaj daza do sukcesu finansowego, ale nie dla tego by by¢ bogatym samym w sobie, ale by
osiggniete bogactwo byto wyznacznikiem i miarg jak skuteczni s3 w tworzeniu czego$ nowego. Wazne dla nich jest, by sukces finansowy wtasnej
firmy odzwierciedlat i stanowit dowdd posiadanych umiejetnosci. Podejmowanie nowych przedsiewzie¢ jest dla nich niejako rozszerzaniem granic
samego siebie i swojej wyobrazni. Bardzo wazne sg dla nich wtasno$¢ i mozliwos¢ produkowania.

Posiadanie kreatywnej przedsiebiorczosci wigze sie z checig zdobywania wiedzy o sobie, organizacji i rdznych jej podsystemach. Ludzie tacy
dostrzegaja problemy i je rozwigzuja. Dazg do wprowadzenia zmian i innowacji. Sg zwykle mobilni i pozytywnie zastawieni do rotacji/awansu jako
sposobu na podwyzszanie posiadanych kwalifikacji. Pracujac dla danej organizacji osoby takie zazwyczaj sprawdzajg sie jako pracownicy firmy, ale
tylko wtedy, jesli majg mozliwos¢ wykazania sie wiasng inicjatywa i samodzielnym ksztattowaniem podejmowanych przedsiewzie¢. Wazne dla nich
tez jest posiadanie catkowitej kontroli nad stworzonymi przez siebie rozwigzaniami i patentami. Najczesciej osoby takie pracujg tez dla danej
organizacji ale tylko do czasu, kiedy ucza sie czego$ nowego i dostrzegajg przyszte mozliwosci. W momencie, kiedy tylko dostrzegg, ze pojawia sie
okazja, by zaja¢ sie swojq witasng dziatalnoscig i poczuja, ze moga samodzielnie zarzadza¢ swojg firma, to najprawdopodobniej z rezygnujg ze
swojego dotychczasowego zajecia na rzecz wiasnej firmy. Wynika to z faktu, ze osoby takie posiadajg silng potrzebe tworzenia i ksztattowania
organizacji lub wiasnego przedsiebiorstwa w oparciu o swoje zdolnosci oraz gotowo$¢ do podejmowania ryzyka i przeciwdziatania przeciwnosciom.
Chca przez to niejako udowodni¢ $wiatu, ze mozna stworzy¢ przedsiebiorstwo, ktére jest wynikiem wiasnego wysitku i naktadu pracy. Potrzeba ta
jest tak silna, ze pozwala na zmaganie sie z wieloma niepowodzeniami w celu osiggniecia ostatecznego sukcesu.
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SPECJALIZACJA ZAWODOWA

Jesli uzyskates najwyzszg warto$¢ w tej skali oznacza to, iz Twoja dominujgcg wartoscig pracy jest che¢ specjalizacji zawodowej i budowanie kariery
wokét posiadanych przez ciebie konkretnych talentéw, kompetencji, wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie ich w celu uzyskania jak najwyzszej
specjalizacji. Twoim celem jest osiggniecie jak najwyzszego poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz zostanie niekwestionowanym ekspertem i
autorytetem w zakresie posiadanej specjalizacji.

Osoby, u ktérych dominuje warto$¢ SPECIJALIZACIA ZAWODOWA majg rowniez silng potrzebe dazenia do profesjonalizmu zawodowego oraz
specjalizacji w konkretnej dziedzinie. Podstawowym kryterium wykonywanej pracy jest mozliwosc realizacji siebie, swojej wiedzy i umiejetnosci oraz
mozliwo$¢ podnoszenia swoich kompetencji i podejmowania wyzwan w zakresie posiadanych umiejetnosci technicznych i/lub funkcjonalnych. Osoby
takie szukajg w pracy gtéwnie potwierdzenia wtasnego mistrzostwa i awansu poziomego. Lubig podejmowaé wyzwania zwigzane z posiadang
specjalizacja zawodowa, wykonywac prace wiasciwie i lepiej niz ktokolwiek inny.

Poczucie tozsamosci takich osob jest $cisle zwigzane z poczuciem kompetencji w swoim obszarze dziatania. Szczegdlnej radosci dostarcza im praca,
ktdra stawia wyzwania i zmusza do wykorzystania catej posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

Osoby o dominujacej wartosci specjalizacja zawodowa najczesciej poszukuja uznania u oséb, ktdre doceniajg posiadanie wiedzy. Majac do wyboru
prace lepiej ptatna, ale nie zwigzang z ich specjalnoscig a prace w ktdérej bedg bardziej doceniani oraz bedg mie¢ wiekszag mozliwos¢ wykazania sie
wiedzg to wybiorg tg druga opcje (przy zatozeniu, ze nie doswiadczajg probleméw ekonomicznych). W przypadku kiedy wzgledy ekonomiczne
wygrywajg nad mozliwoscig wykazania sie wiedzg ekspercka to zrealizujg jg w dziataniach poza bezposrednig pracg zawodowa.

Najwiekszym zagrozeniem dla takich osob jak ty jest sytuacja, w ktorej posiadane umiejetnosci i wiedza ekspercka doprowadzg do podjecia
stanowiska kierowniczego. Konsekwencjg takiej decyzji moze by¢ brak zadowolenia z petnienia funkcji kierowniczych. Wynika to z faktu, ze
petnienie funkgji kierowniczych najczesciej wigze sie z koniecznoscig rezygnacji z przedmiotu pracy, bezposrednio zwigzanego z przedmiotem
specjalizacji na rzecz zarzadzania i prac administracyjnych. Z tego wzgledu osoby o silnej wartosci SPECJALIZACIA ZAWODOWA unikajg petnienia
funkgji kierowniczych, gdyz wiaza sie one z koniecznoscig przynajmniej czeSciowej rezygnacji ze swojej profesji.

ZROWNOWAZONA KARIERA

Jesli uzyskateé wysokg wartos¢ w tej skali, oznacza to, ze twoja dominujgca wartoscig zawodowa jest ZROWNOWAZONA KARIERA. Osoby takie jak
ty staraja sie zachowan proporcje i rbwnowage miedzy dwoma kluczowymi aspektami zycia: osobistym i zawodowym. Dla nich sukces to co$
szerszego niz osiggniecia w pracy. Sq wrecz gotowe, by zrezygnowac z petnienia odpowiedzialnych funkcji, posiadania duzych uprawnien i
wigzacych sie z nimi wynagrodzeniami na rzecz spedzania wiekszej ilosci czasu z rodzing i bliskimi czy realizowaniem swoich zainteresowan
pozazawodowych. Praca nie jest dla nich wszystkim. Cenig sobie niezalezno$¢ osobista, przez co nie chca, by praca ingerowata w ich Zycie
prywatne. Chca miec przestrzen do zycia wykraczajgca poza Srodowisko zawodowe.

Maja silng potrzebe pogodzenia zycia zawodowego z prywatnym a zwiaszcza z takimi jego aspektami jak rodzina, indywidualne potrzeby i
zainteresowania, nawet kosztem kariery zawodowej i sukcesow zawodowych.

Osoby z wysokim wynikiem w tej skali pragng sprawi¢, by wszystkie wazne aspekty zycia (potrzeby osobiste, potrzeby rodziny, wymagania
zwigzane z pracg) zazebiaty sie ze soba w zintegrowang cato$¢. Praca powinna zapewnia¢ wysokg elastycznos¢, by taka integracje osiggnac.
Awans, ktéry wigze sie z koniecznoscig przeprowadzki dla takich osob nie jest czym$ atrakcyjnym. Ze wzgledu na to, iz czesto wigze sie to z
koniecznoscig rezygnacji przez partnera/ki ze swoich aspiracji zawodowych czy tez zmiang szkoty przez dzieci.

Poczucie tozsamosci u takich osdb mniej jest zwigzane z petnionymi obowigzkami zawodowymi czy instytucjg dla ktdrej sie pracuje a bardziej z
catoksztattem catego zycia: rodzina, przyjaciele, miejsce zamieszkania, rozwdj osobisty.

To co jest istotne u 0s6b z dominujgcg wartoscig zréwnowazonej kariery to uwzglednianie kariery i aspiracji zawodowych swojego wspétmatzonka,
korzysci ptynacych z danego miejsca zamieszkania, wartosci zwigzanych z wychowywaniem dzieci i realizowaniem przez nich swoich zainteresowan.
Osoby o wysokim wyniku w skali zréwnowazona kariera poszukujg takiej pracy, ktéra umozliwiataby im realizacje swoich zainteresowan
pozazawodowych i korespondowataby z ich stylem Zycia. Ich celem nie jest szukanie sztywnego podziatu miedzy tymi dwoma obszarami ale raczej
poszukiwania takiego miejsca pracy, ktére wrecz umozliwiatoby integracje tych dwoch aspektow.

Jesli praca nie pozwala im na realizacje siebie, bez wiekszego problemu sg sktonne do rezygnacji z niej na rzecz oddawania sie swoim pasjom, jak
np. rodzina, podrézowanie, poznawanie nowych kultur i ludzi, uprawianie sportu.

Osoby o zréwnowazonym podejéciu do karieru sa sktonne do poszukiwania bardziej integrujacych rozwigzan, niz pozwalaniu, by kariera decydowata
o podjeciu decyzji.

PRZYWODZTWO

Jesli uzyskate$ najwyzsza wartos¢ w tej skali oznacza to, iz twojg dominujacg wartoscig pracy jest petnienie funkcji kierowniczych, dazenie do
petnienia stanowisk na najwyzszym poziomie organizacji. Generalnie chcesz, by twoja kariera rozwijata sie wokdt dazenia i sprawowania wiadzy
oraz przywddztwa.

Osoby, u ktorych przywddztwo jest na pierwszym planie chetnie wykonuja prace zwigzang z rozwigzywaniem problemdw, radzeniem sobie z innymi
ludzmi, podejmowaniem odpowiedzialno$ci na wszystkich szczeblach organizacji. Ich zasadniczym celem jest skuteczna realizacja celéw
organizacyjnych. Aby to osiggng¢ niezbedne jest zdobywanie nowych doswiadczen w zakresie zarzadzania i podejmowania decyzji. Zwiekszanie
zakresu wiadzy oraz dazenie do sukcesu finansowego jest wypadkowg wysokiej motywacji osiggnie¢, umiejetnosci zwigzanych z analizowaniem i
syntetyzowaniem danych i informacji, umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych czy umiejetnosci zwigzanych z podejmowaniem na co dzien
trudnych decyzji bez poczucia obcigzenia nimi.
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Osoby o dominujgcej wartosci PRZYWODZTWO nie bojg sie bra¢ odpowiedzialnosci za wyniki poszczegolnego dziatu czy nawet catej organizacji.
Wrecz przeciwnie, chcg by¢ odpowiedzialnie i rozliczane za swoje osiggniecia. Identyfikujg sie ze swojg wtasng pracg i patrza na nig przez pryzmat
sukcesu catej organizacji dla ktorej pracuja.

WYZWANIA

Jesli uzyskates wysokg warto$¢ w tej skali, oznacza to, ze twojg dominujgcg wartoscig zawodowa jest podejmowanie wyzwan i przeciwstawianie sie
trudnosciom.

Osoby takie chetnie podejmujg prace w miejscu stwarzajacym okazje do rywalizacji. Pole wyzwan moze by¢ rézne, np. sport wyczynowy, handel,
ratownictwo, dziatania w szeroko rozumianych sytuacjach kryzysowych, ztozone relacje interpersonalne, doradztwo strategiczne. Niektdrzy znajdujg
wyzwanie w rozwigzywaniu ztozonych, wieloaspektowych sytuacji lub znajdujg sobie wyzwania pod postacia zmagan intelektualnych,
konstrukcyjnych czy inzynieryjnych. Sa zainteresowani jedynie niemozliwie trudnymi i skomplikowanymi projektami a ztozonos$¢, trudnos$¢ oraz
nowo$c¢ stajg sie celami samymi w sobie. Jesli co$ jest proste i tatwe to automatycznie staje sie nudne i nieciekawe.

Dla nich sukces zawodowy wigze sie z pokonywaniem barier, rozwigzywaniem probleméw, wygrywaniem z konkurencja, przetamywaniem
niemozliwych do rozwigzania sytuacji.

Najbardziej motywujgce stanowiska to takie, na ktdrych spoczywa wysoka odpowiedzialnos¢ za rozwigzywanie najtrudniejszych sytuacji
biznesowych, badz zajmowanie sie tematami, ktérych rozwigzanie wymaga nieprzecietnych umiejetnosci, zdolnosci i wiedzy.

Osoby z wysokg wartoscig wyzwan, stale poszukujg stymulacji i trudnych problemdw, ktdrym mogtyby przeciwdziatac. Kiedy praca staje sie
rutynowa, a tym samym dla nich nudna, sa sktonne do jej zmiany.

Praca dla nich musi sie wigzaC z przefamywaniem barier i ograniczen, wykonywaniem czego$ ,niemozliwego”, zmaganiem sie z trudnymi
wyzwaniami oraz wygrywaniem z wymagdajacymi i trudnymi konkurentami. Osoby takie czesto nadajg ksztatt sytuacjom, umieszczajac je w
kategoriach wygranej i przegranej. Dlatego wtasnie nie jest dla nich az tak istotny przedmiot pracy jak sama mozliwos¢ wygrywania i rozprawiania
sie z problemami. Prawdziwg satysfakcje przynosi im oczywiscie tylko wygrana.

Mozna powiedzie¢, ze dla 0sdb z dominujgcg wartoscig wyzwania jedynym znaczgcym powodem kontynuowania danej kariery czy podjecia danej
pracy jest mozliwos¢ zmagania sie z czyms$ wydajgcym sie niemozliwym.

STABILNOSC I BEZPIECZENSTWO

Jedli uzyskate$ najwyzszg wartos¢ w tej skali oznacza to, iz Twojg dominujgcq wartoscig jest poszukiwanie stabilnosci, przewidywalnosci i
powtarzalnosci w pracy.

Osoby o dominujacej wartosci stabilnosc¢ i bezpieczenstwom, unikaja ryzyka zwigzanego z pracg i generalnie preferujg to samo miejsce pracy przez
cate swoje zycie. Praca dla nich powinna przede wszystkim zapewnia¢ stabilne zatrudnienie i bezpieczenstwo finansowe. Kariera zawodowa dla nich
powinna byc stabilna, bezpieczna i tylko taka, ktdra spetnia ten warunek sprawia, ze osoby te moga czuc sie swobodnie.

Dla osé6b o dominujacej wartosci stabilnos¢ i bezpieczefistwo wazne sa w pracy réwniez benefity zwigzane z zatrudnieniem, takie jak dodatkowe
$wiadczenia, ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, korzystanie z zaplecza socjalnego, pewna i wysoka emerytura. Wszystkie powyzsze elementy
stanowig przedmiot troski w pracy. Wazne dla nich jest rowniez posiadanie takich umiejetnosci i dostepu do takiego rynku pracy, ktére dajq
poczucie pewnosci, ze zawsze mozna znalez¢ zatrudnienie.

Zazwyczaj osoby takie sg silnie zwigzane z miejscem pracy. Sg lojalni. Jesli poszukujg rozwoju i awansu to najczesciej w obrebie tej samej
instytucji. Zazwyczaj unikajg zmian srodowiska w postaci przeprowadzki czy realizowania kariery miedzynarodowe;j.

Warto$¢ ta, moze stanowi¢ pewne niebezpieczenstwo, gdyz dana osoba moze zdecydowac sie na podjecie pracy spetniajacej oczekiwania
ekonomiczne zwigzane z bezpieczenstwem i stabilizacjg ale niezgodg z posiadanymi talentami i innymi wartosciami. Konsekwencjg tego moze byc
przyjecie ,ztotej klatki bezpieczenstwa” kosztem realizacji siebie. Bezpieczenstwo moze wygrac z rozwojem potencjatu danej osoby.

Poczucie stabilnosci w pracy moze by¢ niejako przedmiotem transakcji. Osoby preferujgce tg warto$¢ moga zostaC przekupione obietnicami
zwigzanymi z pracg i zatrudnieniem. Moze to skutkowac tym, iz dany pracownik bedzie robit dostownie wszystko, czego wymaga od niego
pracodawca, wierzac, iz w ten sposdb zapewni sobie bezpieczenstwo zatrudnienia, pewne wynagrodzenie oraz stabilng przyszto$¢. Osoby takie
czesciej i bardziej ufajg pracodawcy i chetniej akceptuija jego decyzje wigzace sie z ich kariera.

Wysoka potrzeba stabilnosci i bezpieczenstwa powoduje, iz dana osoba jest mniej skupiona na bezposrednim przedmiocie pracy i pozycji jakq moze
uzyska¢ w danej organizacji, niz na bezpieczenstwie zatrudnienia. Nie przeszkadza to w realizacji talentéw czy awansach, ale mimo wszystko
bezpieczenstwo jest na pierwszym miejscu.

AUTONOMIA

Jedli uzyskate$ najwyzszg wartos$¢ w tej skali oznacza to, iz Twoja dominujacg wartoscig pracy jest autonomia, niezalezno$¢ oraz mozliwosc¢
samodzielnego ksztattowania bezposredniego otoczenia pracy. Masz silng potrzebe poczucia wolnosci oraz robienia rzeczy po swojemu we
wszystkich aspektach wykonywanej przez ciebie pracy.

Autonomia zawigzana jest z dazeniem do poszerzania granic witasnej swobody. Osoby u ktérych dominuje ta wartos¢ potrzebujg pracowac
wyfacznie na wiasnych zasadach i we wiasnym tempie. Unikajg sytuacji rutynowych i standardowych. Preferujg samodzielng prace.

Osoby uzyskujgce wynik w skali AUTONOMIA preferujg, aby przestrzen pracy byta catkowicie pod ich kontrola. Nie znoszg ograniczen wynikajacych
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awansow ale po prostu nie chcg by¢ jedynie wykonawcami poleceh. Osoba z tg wartoscig jesli pracuje w organizacji to potrzebuje posiada¢
elastyczno$¢ w zakresie organizowania sobie godzin pracy, zasad i regut wykonywania powierzonych obowigzkéw. Osoby takie mogg odrzuci¢
mozliwo$¢ awansu czy poszerzenia zakresu obowigzkéw z obawy przed utratg autonomii.

Mimo wszystko ludzie z dominujgcg AUTONOMIA preferujg samo zatrudnienie lub prace w ktdrej s wysoce autonomiczni. Osoby takie najchetniej
wykonujg prace freelancera, szkoleniowca, doradcy, konsultanta, mikro przedsiebiorcy czy innego rodzaju zawdd umozliwiajgcy duzg samodzielnos¢
pracy. Niektdre tradycyjne zawody umozliwiajg posiadanie wtasnie takiego rodzaju swobody. Szczegdlne przyjazne dla nich stanowiska wigzg sie z
wykonywaniem zadan samodzielnych specjalistéw, ekspertow wykorzystujacych kompetencje techniczne czy funkcjonalne, sprzedaz czy badania i
rozwoj.

Kolejng wazng sprawg w przypadku osdb preferujacych autonomie jest pogodzenie posiadanej specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci, dzieki ktdrym
wykonujg swdj konkretny zawdd a koniecznosci rozwoju zawodowego i wymagan zwigzanych z instytucjg dla ktérej pracujg czy tez zajecie sie
administracjg i zarzadzaniem w przypadku awansu. Ryzyko jakie stoi przed nimi dotyczy petnienia bardziej prestizowego stanowiska czy
wykonywaniem lepiej wynagradzanej pracy, ale wigzacej sie z brakiem mozliwosci samodzielnego organizowania i wykonywania swoich
obowigzkow.

Skutkiem tego moze by¢ utrata zadowolenia z petnionych funkcji.
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