mozliwos¢ nauczyc sie nowych rzeczy i poznac
Politechnike, na ktérej bytam po raz pierwszy.”

»Dla mnie najwiekszg wartoscia jest zoba-
czenie przestrzeni normalnie niedostepnych,
takich gdzie ucza sie studenci. Chetnie zostat-
bym kolejne dwa dni.”

,Swietna studentka wolontariuszka, ktdra
nam opowiadata wiele ciekawych rzeczy, jak
wyglada zycie studenckie na PG.”

ZZYCIAUCZELNI @

»Genialne zajecia z zarzadzania.”
»Bardzo dobra organizacja, nie nudzitem sie
i poznatem fajnych ludzi z innych szkoét.”*

* Cytaty pochodza z ankiet, ktére uczniowie wypetniali
po zakonczeniu wydarzenia.

B barbara.nowak@pg.edu.pl

Szkolenia dla bibliotekarzy z zagranicznych
osrodkéw akademickich w ramach programu
Erasmus+ w Bibliotece PG w latach 2018-2024

Urszula Szybowska Jednostkowe aktywnosci zwigzane z programem Erasmus+ w Bibliotece

Koordynator
ds. programu Erasmus+

PG byty realizowane w latach 2011-2016. Zorganizowane dziatania w tym

Biblioteka PG zakresie zostaty zainicjowane w roku 2017 i trwajg do dzis.

pierwszym roku usystematyzowanych

dziatan, a wiec we wspomnianym 2017
roku, pracownicy naszej Biblioteki brali udziat
w wyjazdowych szkoleniach. Kolejny rok przy-
nidst zmiany w postaci nowych projektéw ,Era-
smusowych”. Przez okres ostatnich siedmiu lat

B Spain; 5 12%

® Portugal; 4;
10%

B Others:; 18; 45%
B Turkey; 3; 8%

B Croatia; 2; 5%
B Czech Rep.; 2;
Hungary; 2; ?%

B Latvia; 2; 5%
B Germany; 2;

5%

Rys. 1. Liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskow bibliotekarzy z zagranicznych
osrodkow akademickich o udziat w 5-dniowych szkoleniach (Erasmus+ staff mobility
for training at Gdansk Tech Library) zorganizowanych przez Biblioteke PG w ramach
programu Erasmus+ wedtug kraju osoby wnioskujacej

Biblioteka PG realizuje cztery rodzaje dziatan,
tzw. projekty mobilnosci w ramach programu
Erasmus+, przy czym dwa pierwsze z ponizsze;j
listy sg zdecydowanie najczesciej realizowane
przez bibliotekarzy PG:

e wyjazdy szkoleniowe w ramach programu
Erasmus+ (Erasmus+ staff mobility for tra-
ining abroad);

e szkolenia dla bibliotekarzy z zagranicznych
osrodkow akademickich w ramach progra-
mu Erasmus+ (Erasmus+ staff mobility for
training at Gdansk Tech Library);

e staz zawodowy w ramach programu
Erasmus+ (Erasmus+ student mobility for
traineeship);

e miedzyinstytucjonalne projekty w ramach
programu Erasmus+ (Inter-institutional
Erasmus mobility projects).

Wykres (rys.1.) przedstawia dane z lat 2018-
2024 i dotyczy szkolen organizowanych przez
Biblioteke PG dla bibliotekarzy z zagranicznych
osrodkow akademickich w ramach programu
Erasmus+ (Erasmus+ staff mobility for training
at Gdansk Tech Library), tzw. ,przyjazdow”,
wymienionych wyzej w punkcie 2.

4/2024 PISMO PG | 19



>
N
(@]
=
=
-
n
o
=

\

€ ZZYCIAUCZELNI

#Przyjazdy”, czyli szkolenia dla bibliotekarzy

z zagranicznych osrodkow akademickich

w ramach programu Erasmus+ organizowane

przez BPG w latach 2018-2024

Organizowanie przez Biblioteke PG 5-dnio-
wych szkolen dla pracownikéw zagranicznych
osrodkow akademickich partycypujacych
w programie Erasmus+ zaczyna sie od przygo-
towania pomystu oferty szkoleniowej, ujete;
w kolejnym etapie w postaci formularza
umieszczanego na stronie IMOTION Erasmus
Staff Training (link do przyktadowej oferty:
http://staffmobility.eu/staffweek/gth-
international-erasmus-staff-training). Kaz-

Arsimes Fiageg tee
. i

i, Terh g,

| A T T

Uczestnicy International Erasmus Staff Training Week at the Gdarisk Tech Library — Ce-
lebrating the 120" anniversary of the Gdansk University of Technology Library / Cultural

heritage and future challenges of academic libraries 2024 (na zdjeciach: Gergana Atanaso-

va (Electronic Resources and Digital Collections Librarian, American University in Bulgaria

Panitza Library), Maria Pencheva (Library specialist and cataloguer, American University in

Bulgaria Panitza Library), Filip Horvat (Head librarian, University of Rijeka Faculty of Civil
Engineering, Croatia), Anabela Henriques (Assistant Professor, Head Librarian at Coimbra
Health School University of Coimbra, Portugal), Luciana Maria Cumino (Head librarian,
Human Sciences Library University of Cagliari, Italy)

Fot. Magdalena Stankevi¢, Joanna Dotega, Tytus Caban; grafika: Anna Sobala
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dorazowo oferta wzbogacona jest o harmono-
gram dziatan. Oferta szkoleniowa opiera sie na
dwoch typach aktywnosci realizowanych przez
piec kolejnych dni: obowigzkowych, odbywaja-
cych sie w blokach godzinowych (09:00-14:00),
oraz fakultatywnych, organizowanych w go-
dzinach popotudniowych. Na pierwszy rodzaj
aktywnosci sktadaja sie prezentacje zarowno
pracownikow Biblioteki PG, jak i gosci — uczest-
nikow szkolenia, zwiedzanie kampusu PG oraz
wizyta w Sekcji Historycznej Biblioteki PG.
Wspomniane prezentacje zwyczajowo odby-
waja sie w sali multimedialnej Regionalnej Bi-
blioteki Nanotechnologii (jednej z filii Biblioteki
PG), tematycznie —w szerokim ujeciu — dotycza
one kwestii zwigzanych z bibliotekami akade-
mickimi. W ostatnich latach wiodacymi tema-
tami byty nastepujace zagadnienia: ,Academic
librarians as role models of adaptability, agility
and resilience in the context of professional
competences”, ,The academic library as an
educational space” oraz ,Celebrating the 120"
anniversary of the Gdansk University of Tech-
nology Library. Cultural heritage and future
challenges of academic libraries”. Na rok 2025
planowane jest 5-dniowe szkolenie dla zagra-
nicznych bibliotekarzy tematycznie oscylujace
wokot problematyki kapitatu intelektualnego
biblioteki akademickiej ,The university library’s
intellectual capital”. Przykfady oferty szkole-
niowej przygotowywanej przez Biblioteke PG
w ramach dziatan ,Erasmusowych” mozna
znalez¢ na stronie IMOTION pod linkiem bit.ly/
staffmobilityGD_LIB oraz w broszurze

z tegorocznego ,Staff Week” (https://link.
pg.edu.pl/abuqv).

Do tej pory 40 pracownikdw zagranicznych
bibliotek akademickich partycypujacych w pro-
gramie Erasmus+ wzieto udziat w szkoleniach
Biblioteki PG. Powyzej przedstawiony wykres
pokazuje rozktad procentowy uczestnikow
szkolen wedtug krajow. Reprezentowali oni 30
instytucji z 16 krajow. W grupie ,inni” znajdu-
ja sie reprezentanci nastepujacych panstw:
Butgarii, Litwy, Finlandii, Francji, Grecji, Wtoch,
Polski, Szkocji oraz Stowenii. Szczegdtowy spis
instytucji, ktorych pracownicy wzieli udziat
w szkoleniach typu , Staff training” zorganizo-
wanych w Bibliotece PG, jest nastepujacy:

* American University in Bulgaria Panitza

Library, Butgaria;

e Ankara University, Turcja;
e Biblioteca Universidad Loyola Andalucia,

Hiszpania;
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* Bogazici Universitesi, Turcja;

 Cankiri Karatekin Universitesi, Turcja;

e Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka
Akademicka (CINiBA), Polska;

¢ Health School University of Coimbra;

* Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-
-NUrnberg, Niemcy;

e Human Sciences Library University of Ca-
gliari, Wtochy;

¢ Lisbon School of Economics and Manage-
ment, Portugalig;

* Mykolas Romeris University Library, Litwa;

e Ostrava University Library, Czechy;

e Oulu University of Applied Sciences, Finlan-
dia;

¢ Polytechnic Institute of Castelo Branco,
Portugalia;

e RigaTechnical University, totwa;

e Universidad Complutense de Madrid, Hisz-
panig;

e Universidad de La Laguna, Hiszpanisa;

e Universidad de La Rioja, Hiszpania;

e Universidad de Murcia, Hiszpania;

e Universidade de Aveiro, Portugalia;

e Universitat Stuttgart, Niemcy;

e Université du Littoral-Cote d’Opale, Francjg;

e University and National Library, University
of Debrecen, Wegry;

e University of Edinburgh, Szkocjg;

e University of Ljubljana, Stowenig;

e University of Patras, Grecja;

e University of Pécs, Wegry;

e University of Rijeka Faculty of Civil Engine-
ering, Chorwacjg;

e University of West Bohemia in Pilsen, Czechy;

e University of Zagreb, Chorwacja.
Uzupetnieniem powyzszego zestawienia

poswieconego szkoleniom organizowanym

w ramach programu Erasmus+ przez Biblioteke

PG (zob. rys. 1) sa dane dotyczgce wyjazdo-

wych szkolen zagranicznych dla bibliotekarzy,

w ktorych brali udziat pracownicy Biblioteki

PG w latach 2017-2024. W tym okresie zaewi-

dencjonowano (dane na podstawie Moja PG)

64 pozytywnie rozpatrzone wnioski o udziat

w Erasmus+ staff mobility for training abroad.

Pracownicy Biblioteki PG odwiedzili w celach

szkoleniowych we wspomnianym okresie 33

biblioteki uczelni europejskich w 18 krajach.
Aktywnosci Biblioteki PG w ramach progra-

mu Erasmus+ mozna postrzegac w kontekscie

trzech zagadnien: umiedzynarodowienia (inter-

nacjonalizacji) Politechniki Gdanskiej, wytwa-

rzania wartosci dodanej oraz wspottworzenia

ZZYCIAUCZELNI @

kapitatu intelektualnego uczelni. Strategia
rozwoju ustug Biblioteki PG funkcjonujacej

w miedzynarodowym Srodowisku opiera sie
zasadniczo na dostosowaniu zbioréw i ustug do
potrzeb uzytkownikow zagranicznych, dyna-
micznym rozwijaniu wspotpracy z organizacja-
mi miedzynarodowymi oraz wtasnie na uczest-
niczeniu w programie Erasmus+. Biblioteka

PG realizuje zadania naukowe i dydaktyczne
okreslone w aktach prawnych regulujacych jej
funkcjonowanie. Dziatania te ukierunkowane
sg zaréwno na polskich, jak i zagranicznych
uzytkownikow. Bibliotekarze promuja dostep
do naukowych zrodet wsrod uzytkownikow
oraz wspierajg rozwoj intelektualny studentow
wynikajacy z zatozen programowych uczelni,
wykorzystujac nowoczesne ustugi, ktore maja
do zaoferowania wspotczesnemu czytelnikowi.
Biblioteka PG wspiera takze kadre naukowo-
-badawcza, zardwno krajowa, jak i zagranicz-
ng, pracujaca na uczelni.

Jesli chodzi o wytwarzanie wartosci doda-
nej i wspottworzenie kapitatu intelektualnego
uczelni, to udziat Biblioteki PG w programie
Erasmus+ jest swietnym przyktadem formy
doskonalenia zawodowego, rezultatem ktore-
go jest nie tylko zdobywanie nowych kompe-
tencji, ale takze nabywania nowych doswiad-
czen i umiejetnosci osobistych uczestnikow
programu, majacych realne przetozenie na
poprawe standardow oferowanych ustug
w Bibliotece. Poprzez swoj aktywny udziat
w organizowaniu szkolen w ramach programu
Erasmus+ dla bibliotekarzy z innych krajow
(Erasmus+ staff mobility for training at Gdansk
Tech Library), obok uczestnictwa w zawodo-
wych szkoleniach zagranicznych i krajowych
roznego typu (Erasmus+ staff mobility for
training abroad) pracownicy Biblioteki PG stale
podnosza swoje kompetencje zawodowe
w zakresie obstugi uzytkownikdw, promocji
ustug i zasobow biblioteki akademickiej, gro-
madzenia i opracowywania zbiorow tradycyj-
nych i elektronicznych, ich digitalizacji, udo-
stepniania i zarzadzania danymi badawczymi,
promowania idei Otwartej Nauki, popularyzacji
wiedzy o otwartych zasobach edukacyjnych,
prawie autorskim, wolnych licencjach i wielu
innych zagadnien. Dziatania te przyczyniaja
sie do wytwarzania wartosci dodanej oraz do
budowania kapitatu intelektualnego instytucji.

B urszula.szybowska@pg.edu.pl
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