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Streszczenie

W niniejszym artykule prezentujemy analize dotyczaca dwoch aspektéw nieréw-
nosci ptacowych — zréznicowania plac pomiedzy krajami oraz zréznicowania plac
pomiedzy poszczegdlnymi grupami pracownikéw (podziat ze wzgledu na poziom
wyksztalcenia). Badanie jest oparte na danych sektorowych z baz World Input-Output
Database (WIOD) oraz WIOD’s Socio-Economic Accounts (2013), ktére stanowig
znaczne rozszerzenie poprzedniej bazy - EUKLEMS. Badanie dotyczy 27 krajow UE
(1995-2009) oraz 13 sektoréw przemystu przetwérczego. Ramy teoretyczne analizy
odnoszg sie do tzw. kanonicznego modelu a’la Acemoglu & Autor*. Oszacowany model
empiryczny konwergencji warunkowej wskazuje, ze proces wyréwnywania ptac w Unii
Europejskiej jest bardzo powolny. Jednocze$nie w artykule zostaly udokumentowane
zmiany w relacji plac pracownikéw wysoko i nisko wykwalifikowanych, ktére miaty
miejsce w UE. W $wietle oszacowanych parametréw modelu zmiany w otwartosci
handlowej i procesy outsourcingu nie znalazly si¢ wsréd ekonomicznie istotnych
czynnikéw wplywajacych na oba aspekty nieréwnosci ptacowych w UE.

Slowa kluczowe: nieréwnosci ptacowe, handel miedzynarodowy, analiza pane-
lowa
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3 Projekt zostal sfinansowany ze $rodkéw Narodowego Centrum Nauki przyznanych na
podstawie decyzji nr 2013/11/B/HS4/02134.

4 D. Acemoglu, D.H. Autor, Skills, Tasks and Technologies: Implications for Employment
and Earnings, w: Handbook of Labor Economics, t. 4, red. O. Ashenfelter, D.E. Card, Else-
vier, Amsterdam 2011, s. 1043-1071.
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1. Wstep

Gléwnym przedmiotem niniejszego artykutu jest aktualizacja i poszerze-
nie stanu wiedzy dotyczacej ewolucji nieréwnosci ptacowych wystepujacych
w Unii Europejskiej (UE) przy uzyciu nowych danych panelowych®. Badanie
jest wieloptaszczyznowe i obejmuje zréznicowanie ptac pomiedzy krajami UE
oraz pomiedzy poszczegdlnymi grupami pracownikéw (podzial ze wzgledu na
poziom wyksztalcenia). Analiza jest oparta na danych sektorowych z nowo do-
stepnej bazy World Input Output Database (WIOD)¢, obejmujacej WIOT (World
Input-Output Tables) i WIOD’s Socio-Economic Accounts (2013), ktéra stanowi
znaczne rozszerzenie poprzedniego zestawu danych sektorowych EUKLEMS?.
Analiza obejmuje 27 krajéw UE (1995-2009) oraz 13 dzialéw przetwérstwa
przemystowego.

W szczegdlnosci skupiamy sie na relacji pomiedzy wcigz znacznym zrézni-
cowaniem ptac wewnatrz UE? a postepujaca integracja handlowg i udokumen-
towanymi zmianami w strukturze handlu. Obecnie ponad polowa §wiatowego
importu towarowego odbywa si¢ w formie débr posrednich, a ponad 70%
handlu ustugami to tzw. ustugi posrednie (OECD, 2013). Naturalnie, fenomen
miedzynarodowego outsourcingu’® jest takze obecny wewnatrz UE i nasilit sie
w miare postepujacej integracji dawnej grupy EU15 z krajami o nizszych kosztach
pracy!®. Tym samym coraz wiekszego znaczenia nabiera kwestia zrozumienia

5 Niniejszy artykul moze by¢ traktowany jako naturalna kontynuacja i rozszerzenie analizy
przedstawionej w: A. Parteka, J. Wolszczak-Derlacz, Konwergencja ptac w Unii Europejskiej
1995-2005, ,Ekonomista” 2010, nr 3, s. 345-372.

6 Skrét WIOD moze byé przettumaczony jako Swiatowa Tabela Przeplywéw Miedzygate-
ziowych.

7 EUKLEMS Growth and Productivity Accounts, http://www.euklems.net.

8 1. Magda, F. Rycx, 1. Tojerow, D. Valsamis, Wage differentials across sectors in Europe,
,Economics of Transition” 2011, vol. 19(4), s. 749-769.

9 Miedzynarodowy outsourcing jest rozumiany jako ,geograficzna separacja czynnosci zwia-
zanych z produkcja dobra (lub ustugi) pomiedzy dwoma lub wigcej krajami” (Feenstra and
Hanson, 2001, s. 1). Zgodnie z powigzana literaturg $wiatowa, uzywamy zamiennie okreslen:
miedzynarodowy outsourcing, offshoring czy miedzynarodowa dezintegracja procesu pro-
dukcyjnego (por. R.C. Feenstra, Offshoring in the Global Economy: Microeconomic Structure
and Marcoeconomic Implications, The MIT Press, Cambridge, MA 2010).

10 D. Marin, A new international division of labor in Europe: Outsourcing and offshoring to
Eastern Europe, ,Journal of the European Economic Association” 2006, vol. 4 (2-3), s. 612—
622; T. Schworer, Offshoring, domestic outsourcing and productivity: evidence for a number of
European countries, ,Review of World Economics” 2013, vol. 149(1), s. 131-149.
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wplywu procesu dezintegracji produkcji w ostatnich dekadach na unijne rynki
pracy, a w szczegdlnosci na wynagrodzenia pracownikow.

Ramy teoretyczne naszej analizy dotycza szczegdlnego wariantu tzw. modelu
kanonicznego a’la Acemoglu & Autor!!, ktéry opisuje m.in. implikacje miedzyna-
rodowego outsourcingu dla rynkéw pracy przy uwzglednieniu kluczowej w no-
woczesnych modelach handlu heterogenicznosci pracownikéw ze wzgledu na
umiejetnosci/wyksztalcenie'?. Zatozenia teoretyczne stuzg nam do zbudowania
modelu empirycznego konwergencji ptac (absolutnej oraz warunkowej) dla trzech
grup pracownikéw w UE27: wysoko, $rednio oraz nisko wykwalifikowanych.

Struktura dalszej czeSci artykutu jest nastepujaca: w czesci drugiej prezen-
tujemy syntetyczny przeglad wybranych badan dotyczacych ewolucji zrézni-
cowania plac pomiedzy krajami zintegrowanymi handlowo. W czesci trzeciej
opisujemy probe badawczg wraz z metodami obliczania miar offshoringu na
podstawie tablic przeptywéw miedzygateziowych. Nastepnie, po opisie modelu
teoretycznego, przedstawiamy empiryczng analize konwergencji absolutnej
i warunkowej ptac sektorowych, oparta na estymacji dynamicznego modelu
panelowego (UE27, 1995-2009). W ostatniej czesci prezentujemy wnioski kon-
cowe wraz z kierunkami dalszych badan.

2. Transgraniczne nierownosci ptacowe a integracja handlowa —
przeglad powigzanej literatury

Literatura dotyczaca transgranicznego zréznicowania ptac oraz procesu ich
wyréwnywania (czyli konwergencji ptac) jest niezwykle obszerna (por. np. prze-
glad literatury w artykule A. Parteki i J. Wolszczak-Derlacz!3). W tym miejscu
rozwazan ograniczamy sie do prezentacji badan z ostatnich lat, wykorzystu-
jacych panelowg strukture danych oraz uwzgledniajacych jako potencjalng
determinante zmian poziomu plac otwarto$é¢ gospodarki i/lub miedzynarodowy
outsourcing.

Zgodnie z klasycznymi koncepcjami teoretycznymi (model H-O, postulat
Stolpera-Samuelsona), wplyw handlu/otwartos$ci handlowej na ptace i proces

11 D. Acemoglu, D.H. Autor, op.cit.

12 G.M. Grossman, Heterogeneous workers and international trade, ,Review of World Eco-
nomy” 2013, vol. 149(2), s. 211-245.

13 A, Parteka, J. Wolszczak-Derlacz, op.cit.
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ich wyréwnywania byt szeroko analizowany. Jednakze, ze wzgledu na zmiany
w strukturze handlu $§wiatowego i miedzynarodowag separacje procesu produk-
cyjnego't, w ostatnich latach w literaturze przedmiotu coraz czesciej nacisk
ktadzie sie na specyficzng role odgrywang przez handel dobrami posrednimi
w formie miedzynarodowego outsourcingu. Przy zalozeniu, ze cze¢$¢ produkcji
odbywa si¢ w krajach o nizszych stawkach ptac, offshoring powinien przyczyniaé
sie do wyréwnywania ptac pomiedzy krajem-odbiorcg (destynacja outsour-
cingu) a krajem bedgcym Zrédlem outsourcingu przez przeciwstawny wplyw
na popyt na pracownikéw okreslonego typu (np. nisko wykwalifikowanych)
w obu krajach.

Teoretycznie mozliwe jest wystepowanie konfliktu (ang. trade-off) pomiedzy
korzy$ciami z przenoszenia wybranych faz produkcji za granice w ramach
miedzynarodowego outsourcingu (gléwnie zwigzanymi ze wzrostem produk-
tywnosci oraz obnizaniem kosztéw) a kosztami, wigzacego sie gtéwnie z po-
gorszeniem sytuacji pracownikéw na lokalnych rynkach pracy (utrata miejsc
pracy, obnizenie ptac’®). Jednakze wplyw netto dziatalno$ci outsourcingowej
na lokalne rynki pracy jest czesto opisywany jako niejednoznaczny i zalezy od
interakcji pomiedzy poszczegdlnymi efektami czastkowymi. Jest to postulat
obecny w nowych modelach teoretycznych opracowanych przez czotowych
$Swiatowych ekonomistow!®.

Jesli chodzi o aspekt empiryczny, to do tej pory badania dotyczace wptywu
fragmentacji produkcji i zmian w strukturze handlu na rynki pracy (m.
in. na ptace) skupialy sie na specyficznych przypadkach poszczegélnych kra-
jow, gtéwnie wysoko rozwinietych (takich jak: USA, Wielka Brytania, Francja,

14 R.C. Feenstra, Offshoring in the Global..., op.cit.; T. Schworer, op.cit.; Global value
chains in a changing world, red. D. Elms, P. Low, WTO, 2013.

15 Por. A. Wood, How Trade Hurt Unskilled Workers, ,Journal of Economic Perspectives” 1995,
vol. 9(3), s. 57-80; R.C. Feenstra, G.H. Hanson, The impact of outsourcing and high-technology
capital on wages: Estimates for the United States, 1979-1990, ,Quarterly Journal of Economics”
1999, vol. 114, s. 907-941; 1. Geishecker, H. Gorg, Winners and losers: A micro-level analysis
of international outsourcing and wages, ,Canadian Journal of Economics/Revue Canadienne
d’Economique” 2008, vol. 41(1), s. 243-270; D. Hummels, R. Jorgensen, J.R. Munch, C. Xiang,
The wage effects of offshoring: Evidence from Danish matched worker-firm data, NBER Work-
ing Papers, No. 17496, National Bureau of Economic Research 2011.

16 Na przyklad: G.M. Grossman, E. Rossi-Hansberg, Trading tasks: A simple theory of off-
shoring, ,American Economic Review” 2008, vol. 98(5), s. 1978; G.M. Grossman, E. Rossi-
-Hansberg, Task trade between similar countries, ,Econometrica” 2012, vol. 80(2), s. 593-629;
R. Baldwin, F. Robert-Nicoud, Trade-in-goods and trade-in-tasks: An Integrating Framework,
,Journal of International Economics” 2014, vol. 92(1), s. 51-62.
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Niemcy, Kanada, Szwecja, Austria!”). Dziato sie tak gléwnie z powodu ogra-
niczonej dostepnosci poréwnywalnych miedzy krajami zdezagregowanych
danych niezbednych do przeprowadzenia analizy (np. tabele naktady—wyniki,
dane dotyczace ptac).

Do tej pory dane z WIOD, bedace podstawg naszej analizy (oraz podobne
dane z bliZzniaczej, lecz znacznie ubozszej i nieobejmujacej tabel naktady-wyniki
bazy EUKLEMS), zostaly uzyte do analiz zwigzku miedzy handlem a rynkami
pracy'?, lecz bez oceny roli, jaka odgrywa offshoring. Ostatnio zostaty opubli-
kowane studia powstale z uzyciem danych z poprzedniej edycji WIOD (2012),
ktére traktujg o miedzynarodowej dezintegracji procesu produkcyjnego i/lub
jego wplywie na strukture zatrudnienia oraz konkurencyjnosé!®.

Jesli chodzi o badania dotyczace bezposrednio procesu konwergencji ptac
w UE?, to panelowa analiza procesu konwergencji plac oparta na danych sekto-
rowych EUKLEMS, a takze obejmujaca wezszy niz w niniejszym artykule panel
krajow UE (20) i krétszy okres (1995-2005) jest zawarta w publikacji Parteki
i Wolszczak-Derlacz?!. Wyniki tam przedstawione dowodzg istnienia najwyz-
szego stopnia dyspersji ptac wéréd pracownikéw o najnizszych kwalifikacjach.
Wplyw outsourcingu na konwergencje ptac nie byt tam analizowany.

17 Por. m.in.: R.C. Feenstra, G.H. Hanson, op.cit.; R.C. Feenstra, op.cit.; I. Geishecker,
H. Gérg, op.cit.; A. Hijzen, P. Swaim, Does offshoring reduce industry employment?, ,Na-
tional Institute Economic Review” 2007, vol. 201(1), s. 86-96; D. Hummels, R. Jgrgensen,
J.R. Munch, C. Xiang, op.cit.

18 A. Lo Turco, A. Parteka, The demand for skills and labour costs in partner countries, ,Eco-
nomics of Transition” 2011, vol. 19(3), s. 611-637; G. Michaels, A. Natraj, J.V. Reenen, Has
ICT polarized skill demand? Evidence from eleven countries over 25 years, ,Review of Eco-
nomics and Statistics” 2013, vol. 96(1), s. 60-77; E. Polgar, J. Worz, No risk and some fun?
Trade and wages in the enlarged European Union, ,Empirica” 2010, vol. 37(2), s. 127-163;
J. Wolszczak-Derlacz, Mind the Gender Wage Gap — The Impact of Trade and Competition on
Sectoral Wage Differences, ,The World Economy” 2013, vol. 6(4), s. 437-464.

19 T. Schworer, op.cit.; N. Foster-McGregor, R. Stehrer, G.J. de Vries, Offshoring and the
skill structure of labour demand, ,Review of World Economics” 2013, vol. 149(4), s. 631-662;
M.P. Timmer, B. Los, R. Stehrer, G.J. de Vries, Fragmentation, Incomes and Jobs: An Analysis
of European Competitiveness, ,Economic Policy” 2013, vol. 28, s. 613-661.

20 W literaturze polskojezycznej kompleksowe przedstawienie réznych aspektow konwer-
gencji ekonomicznej jest m.in. zawarte w: Polska w Unii Europejskiej: dynamika konwergencji
ekonomicznej, red. J.J. Michatek, M.W. Socha, W. Siwinski, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2007.

21 A. Parteka, J. Wolszczak-Derlacz, op.cit.


http://mostwiedzy.pl

Pobrano z mostwiedzy.pl

AN\ MOST

64 Aleksandra Parteka, Joanna Wolszczak-Derlacz

3. Dane oraz charakterystyka proby badawczej

W prezentowanej analizie sg wykorzystane dane na temat przeptywow
mi¢dzygateziowych (tabele naktady—wyniki) dla 27 krajéw UE i 13 dziatéw
przetwoérstwa przemyslowego w okresie 1995-2009, bedace czescig Swiatowej
tabeli naktady—wyniki World Input-Output Database (WIOD, edycja 2013)2.
Baza WIOD jest pierwszg tak obszerng ogélnodostepng bazg danych, zawiera-
jaca informacje na temat sektorowych przeptywéw miedzygateziowych, obej-
mujgca w sumie 40 krajéw z calego Swiata oraz 35 galezi gospodarki w okresie
od 1995 r. do 2011 r.

Ponadto, w cze$ci WIOD’s Socio-Economic Accounts (bedgcej rozwinieciem
bazy EUKLEMS) znajduja si¢ informacje dotyczace m.in. warto$ci produkcji,
funduszu ptac, czasu pracy oséb zatrudnionych, warto$ci dodanej dla lat 1995-
2009. Dane te stuzg nam do obliczenia realnych stawek ptac poszczegdlnych
grup pracownikéw??. Polaczenie obu typow statystyk (tabel naklady-wyniki oraz
danych na temat ptac) ogranicza horyzont czasowy analizy do lat 1995-2009.
Ze wzgledu na zainteresowanie wplywem integracji handlowej wewnatrz UE
na ptace badanie zawezamy do grupy krajow EU27 i 13 dziatéw przetwoérstwa
przemystowego.

22 http://www.wiod.org/new_site/home.htm (dostep 20.01.2014).

23 Pracownicy sa podzieleni wedlug poziomu ukonczonej edukacji (nisko wykwalifiko-
wani = ISCED 1997 poziom 1 i 2; $rednio wykwalifikowani = ISCED 1997 poziom 3 i 4; wy-
soko wykwalifikowani = ISCED 1997 poziom 5 i 6). Doktadny opis sposobu podziatu fundu-
szu plac i czasu pracy pomiedzy osoby z ré6znym wyksztalceniem jest zawarty w: The World
Input-Output Database (WIOD): Contents, Sources and Methods, red. M.P. Timmer, WIOD
Working Paper, No. 10, 2012, s. 57-59. W przypadku krajéw europejskich wyliczenia te ba-
zuja na danych dotyczacych udzialu poszczegélnych typéw pracownikéw w catkowitym na-
ktadzie pracy oraz w catkowitym funduszu ptac, pochodzgcych z Eurostat Labour Force Sur-
veys, EU Structural Earnings Survey (SES) oraz EU Survey on Income and Living Standards
(SILC) — ibdem, s. 59. W celu unikniecia podwdjnej deflacji wynagrodzenie jest urealnione
zgodnie z poziomem cen z 2009 r., a warto$ci wyrazone w walutach narodowych sg przeli-
czone na euro wedlug kursu z tego roku — metoda ta jest stosowana w statystykach OECD.
Stabilno$¢ wynikéw zostata potwierdzona przez zastosowanie do przeliczen kursu z 1995 r.
oraz przez uzycie do przeliczen parytetu sity nabywczej (PSN). Z racji ograniczonej dtugosci
niniejszego tekstu szczegdélowe wyniki sg dostepne u autoréw. Kluczowe rezultaty — zalez-
no$¢ pomiedzy stopg wzrostu plac a otwartoscig danego sektora (mierzong handlem i off-
shoringiem) — nie ulegly znacznym zmianom (odnos$nie zaréwno do warto$ci parametrow,
jak i do ich statystycznej istotno$ci). Przy przeliczeniach PSN otrzymano wyzsze co do war-
to$ci absolutnej wspétczynniki przy op6znionym poziomie plac, oznaczajace szybsze tempo
konwergencji. Dziekujemy recenzentowi za zwrécenie uwagi na te kwestie.
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Uwaga: wartosci $rednie dla 13 dzialéw przetworstwa przemystowego (wazone udzialem czasu
pracy w poszczegblnych dziatach).

Rysunek 1. Srednie wynagrodzenie (za godz.) pracownikéw wysoko i nisko
wykwalifikowanych w sektorze przetwoérstwa przemyslowego w krajach
UE27 w 2009 r.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z WIOD's Socio-Economic Accounts.

Dla zilustrowania zréznicowania wynagrodzen wewnatrz UE na rysunku 1
przedstawiamy $redni poziom stawek ptac w sektorze przetwoérstwa przemy-
stowego dotyczacy dwdch skrajnych pod wzgledem wyksztatcenia grup pra-
cownikéw (wysoko i nisko wykwalifikowanych) w ostatnim dostepnym roku
(2009). Wida¢ wyraznie, ze w grupie analizowanych krajéw UE wciaz istnieje
znaczne zréznicowanie plac: najnizsze stawki zanotowano w Bulgarii (za-
réwno dla pracownikéw nisko, jak i wysoko wykwalifikowanych — odpowiednio
2,5 EUR/h i 5,5 EUR/h), a najwyzsze (w zaleznosci od grupy pracownikéw)
w Belgii (45 EUR/h dla pracownikéw nisko wykwalifikowanych) i w Niemczech
(76 EUR/h dla pracownikéw wysoko kwalifikowanych)?4.

24 OczywiScie na rysunku 1 nie jest widoczne zréznicowanie ptac pomiedzy poszczegdl-
nymi 13 dzialami objetymi naszg analiza panelows, ktére takze moze by¢ istotne. Dla przy-
ktadu, w Polsce w 2009 r. najwyzsze stawki wynagrodzenia byly typowe dla produkcji wyro-
bow chemicznych, a najnizsze wystepowaly w dziale produkcji odziezy i skér oraz wyrobéw
tekstylnych — tendencja ta byta podobna dla pracownikéw z ré6znymi kwalifikacjami.
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1,2

Uwaga: wartosci $rednie dla 13 dzialéw przetworstwa przemystowego wazone udziatem czasu
pracy w poszczeg6lnych dziatach.

Rysunek 2. Zréznicowanie offshoringu (w relacji do wartosci dodanej, ujecie szerokie)
wsréd krajow UE27 w 2009 r.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z WIOD.

Baza WIOD stuzy nam do konstrukcji miar miedzynarodowego outsourcingu
na podstawie definicji przedstawionych w pracach R.C. Feenstry i G.H. Han-
sona® oraz A. Hijzena i P. Swaima?®. W szczegdlnosci rozrézniamy waskie
(bezposrednie) i szerokie (pelne) przepltywy miedzygateziowe i odpowiadajgce
im miary offshoringu?’. Miara bezposrednia (waska) wyraza stosunek warto$ci
importowanych pétproduktéw z danego dziatu (sektora) do jego wartosci doda-
nej. Natomiast miara pelna (szeroka) odpowiada udziatowi (w wartosci dodanej)
warto$ci importowanych débr posrednich pochodzacych ze wszystkich dziatéw,
a uzytych w produkcji badanego dziatu (sektora). Dla obu wariantéw miar out-
sourcingu bedziemy rozpatrywac¢ import produktéw posrednich pochodzacy ze

25 R.C. Feenstra, G.H. Hanson, op.cit.

26 A. Hijzen, P. Swaim, op.cit.

27 W literaturze polskiej sg uzywane pojecia bezposredniej i pelnej importochtonnosci
produkcji (Bilans przeplywow miedzygateziowych w biezgcych cenach bazowych w 2005 .,
Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2009). W tym wypadku nalezaloby zastosowacé ter-
min ,importochtonno$¢ dobrami posrednimi”, jednak poniewaz wydaje on si¢ nam si¢ zbyt
techniczny, stosowaé bedziemy nazewnictwo zagraniczne — waski/szeroki miedzynarodowy
outsourcing (lub waski/szeroki offshoring).
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wszystkich krajéw $wiata (w bazie WIOD wyrézniono 40 krajow oraz ,reszte
Swiata”).

Rysunek 2 przedstawia zréznicowanie miedzynarodowego outsourcingu (jako
procentu warto$ci dodanej) w ujeciu szerokim wystepujace wérédd krajow UE27
w 2009 r. Dziatalno$¢ offshoringowa jest najbardziej intensywna w takich krajach,
jak Luksemburg, Irlandia czy Belgia. Zlecanie faz produkcji za granice jest nato-
miast znacznie mniej intensywne w duzych krajach dawnej EU15 (we Wloszech,
Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Francji, Niemczech), a takze w Grecji czy Rumunii
(relacja importu débr posrednich do wartos$ci dodanej sektora przetwoérstwa
przemystowego ponizej 40%). Dokladniejsza inspekcja danych?® pozwala nam na
potwierdzenie intensyfikacji dziatalno$ci outsourcingowej w czasie, o czym $wiad-
czy wzrost miar offshoringu w badanym okresie (np. warto$¢ indeksu petnego
offshoringu jako $redniej dla wszystkich krajéow UE27 i 13 dzialéw przetwoérstwa
przemystowego wzrosta z 0,26 w 1995 r. do 0,42 w 2008 r.).

4. Analiza empiryczna

Punktem wyjscia naszej analizy empirycznej jest model teoretyczny skonstru-
owany na podstawie podziatu zadan miedzy krajami (ang. trade in tasks?), ktéry
opisuje implikacje miedzynarodowego outsourcingu dla rynkéw pracy*°. W mo-
delu tym czynnikiem produkcji — oprécz kapitatu — jest praca (ang. labour — L)
wykonywana przez poszczegdlne grupy pracownikéw (w, s, n): wysoko (L),
$rednio (L,) oraz nisko wykwalifikowanych (Z,), ktérych place (ang. wage — W)
wynoszg odpowiednio W,, W,i W,. Zakladajac, ze wynagrodzenie czynnikéw pro-
dukcji odpowiada ich produktywno$ciom krancowym, otrzymujemy wyrazenia
analityczne, opisujace place poszczegdlnych grup pracownikéw: W, = f(4,, Ly, L),
W, = f(4, L, I,) oraz W,=f(4,,L,,1,), gdzie zmienne 4,, 4;1i 4, odpowiadaja jed-
nostkowym produktywno$ciom, a parametry /,, I, oraz I, opisuja alokacje zadan
pomiedzy pracownikami. Zakltada sie, ze zadania sg przenoszone do krajéow o niz-
szych kosztach (offshoring) i w konsekwencji poziom plac jest uzalezniony takze

od intensywno$ci miedzynarodowego outsourcingu zgodnie z rownaniem:

28 Te i inne wyniki szczeg6towe sa dostepne u autoréw na zyczenie, nie mozemy ich tu za-
miesci¢ ze wzgledu na ograniczenia dotyczace objetosci artykutu.

29 Por. R. Baldwin, F. Robert-Nicoud, op.cit.

30 D. Acemoglu, D.H. Autor, op.cit.
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VK =f(Ak,Lk’OUT)Vk={WV§sn}, (1)

gdzie subskrypt k odpowiada poszczegblnym kwalifikacjom (czyli typom pra-
cownikow).

Réwnanie (1) jest punktem wyjscia do naszych oszacowan empirycznych.
Problemem jest brak bezposrednich danych na temat 4,, 4,1 A,, jednak za Ace-
moglu i Autorem?'zaktadamy, ze produktywnos$¢ poszczegdlnych grup pracow-
nikow jest zalezna od ogdlnej produktywnosci w danym sektorze (4) oraz jest
specyficzna dla danego sektora i kraju, co bedzie ujete w modelu za pomoca
odpowiednich efektéw indywidualnych. Zainteresowane jeste$my dynamicznymi
zmianami w poziomach ptac (tempem wzrostu poziomu ptac) poszczegdlnych
grup pracownikéw zatrudnionych w poszczegdélnych dziatach przetwérstwa
przemystowego, a takze procesem ewentualnego wyréwnywania si¢ ptac po-
miedzy krajami. Stad tez panelowy model regresji poddany dalszej estymacji
ma nastepujacg postaé¢ dynamiczng’?:

AW, ., =a+BInW,

k,z,j,t—1+ﬂ2 In Ai,j,t+ﬂ3 lnLk,i,j,t +ﬂ4 In )(i,j,t+ D+ Di,j+ Eije,  (2)
gdzie: k = {w, s, n} oznacza grupe pracownikéow wedtug kwalifikacji, i — kraj, j —
dzial przetworstwa przemystowego, ¢ — czas (rok), 4 — produktywno$¢ (mierzong
jako warto$¢ dodana na godzine pracy), L — zas6b pracy (liczbe godzin pracy).
X odnosi si¢ do zestawu czynnikéw zwigzanych z handlem i typowych dla danego
dzialu i kraju, mogacych (zgodnie z zalozeniami modelu Acemoglu i Autora)
mieé¢ wplyw na ptace poszczegdlnych grup pracownikéw. W szczegélnosci
zestaw zmiennych X obejmuje stopieni otwarto$ci danego dziatu (IMP - relacja
importu do warto$ci dodanej) oraz miary waskiego (OUT,) i szerokiego (OUT,,)
miedzynarodowego outsourcingu opisanej powyzej. Sama zmienna zalezna jest
znormalizowana i wyrazona w ujeciu relatywnym — w stosunku do wartosci
Sredniej w grupie EU27. Dodatkowo, wszystkie oszacowania sg przeprowadzone
z dodatkowg zmienng zero-jedynkowg dla poszczegdlnych lat (odzwierciedlajgca

31 Ibidem.

32 Model ten odpowiada réwnaniu regresji warunkowej ptac, czyli rozszerzeniu modelu
regresji absolutnej, w ktérym jedyng zmienng objasniajaca wzrost ptac jest warto$é¢ poczat-
kowa poziomu ptac. Modele te wywodza sie bezposrednio z analiz konwergencji realnej,
dotyczacej gtéwnie poziomu dochodu na mieszkanca czy produktywnosci (por. stan debaty
prezentowany w: R.J. Barro, Convergence and modernization revisited, NBER Working Pa-
pers, No. 18295, National Bureau of Economic Research, 2012).
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specyficzne efekty czasowe zwigzane np. z cyklem koniunkturalnym) oraz statg
odpowiadajacg interakcji: kraj*sektor.

Estymacji dokonano przy uzyciu systemowej uogélnionej metody momentéw,
przy wykorzystaniu instrumentéw w formie opéznieni dla zmiennych endoge-
nicznych. W tabeli 1 przedstawiamy wyniki estymacji modelu (2), poczynajac
od regresji najprostszej (odpowiadajacej modelowi konwergencji absolutnej
plac — kolumny 1a, 1b i 1¢), a w kolejnych kolumnach prezentujemy rezultaty
uzyskane z wlgczeniem dodatkowych zmiennych objasniajacych (konwergencja
warunkowa). Zmienne IMP, OUT, oraz OUT,_ sa ze soba silnie skorelowane, stad
tez w celu unikniecia wspétliniowosci zamieszczamy je pojedynczo w poszcze-
g6lnych wariantach modelu.

Zgodnie z wynikami przedstawionymi w kolumnach 1a, 1b oraz lIc, tylko
w przypadku pracownikéw o najnizszych kwalifikacjach mozemy méwic o sta-
tystycznie istotnym procesie konwergencji absolutnej ptac. Parametr g, jest
statystycznie istotny (kolumna 1a), a jego warto$¢ —0,012 oznacza bardzo po-
wolne tempo zblizania si¢ ptac w grupie badanych krajéw — czas potrzebny na
redukcje zréznicowania plac pracownikéw nisko wykwalifikowanych wzgledem
tzw. steady state o potowe (ang. half-life) wynosi 57 lat. Jednakze, w tym przy-
padku wyniki testu Hansena (p-value < 0,05) podajg w watpliwo$¢ poprawnosé
uzytych instrumentéw.

Zgodnie z oszacowaniami wszystkich pozostatych specyfikacji (kolumny 2-4),
potwierdzony jest proces konwergencji warunkowej ptac (czyli negatywnej relacji
pomiedzy tempem wzrostu plac a ich wyj$ciowym poziomem, przy uwzglednie-
niu dodatkowych determinant procesu). Wyzszy poziom produktywno$ci pracy
w danym dziale sektora przetwoérstwa przemystowego jest powigzany, ceteris
paribus, z szybszym tempem wzrostu ptac. Nie we wszystkich specyfikacjach
mozemy potwierdzié¢, spodziewang z punktu widzenia modelu teoretycznego,
negatywna zalezno$¢ pomiedzy obfitoécig naktadu pracy (L) a tempem wzrostu
plac danej grupy pracownikéw (lecz wszedzie tam, gdzie parametr f; jest sta-
tystycznie istotny, jego oszacowana warto$¢ jest ujemna).

Jesli chodzi o kwestie zwigzane z rolg handlu, to odnosnie do zadnego rodzaju
pracownikéw nie stwierdzamy statystycznie istotnej zaleznosci pomiedzy stop-
niem otwarto$ci dziatu przetwoérstwa przemystowego, w ktérym sg zatrudnieni,
a tempem wzrostu plac (kolumny 2a, 2b i 2¢)*. Natomiast miary offshoringu
(tak w ujeciu szerokim, jak i w ujeciu waskim) sg ujemnie powigzane z tempem

33 W celu weryfikacji odpornosci tego wyniku estymacje powtdrzono, przyjmujac za miare
otwartosci sektora relacje eksport-warto$¢ dodana, a nastepnie (import + eksport)-warto$é
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wzrostu ptac pracownikéw nisko i $Srednio wykwalifikowanych — ceteris paribus,
przenoszenie pewnych faz produkcji za granice (czyli wzrost intensywnosci
outsourcingu miedzynarodowego) jest zwigzane z obnizeniem tempa wzrostu
ptac pracownikéw o nizszych kwalifikacjach3*. Natomiast w przypadku pra-
cownikéw wysoko wykwalifikowanych nie znajdujemy statystycznie istotnego
potwierdzenia takiej zaleznosci.

5. Podsumowanie

W niniejszym artykule przedstawily$émy analize dotyczacg ewolucji nieréw-
nosci ptacowych wystepujgcych pomiedzy krajami UE27 w obrebie 13 dzialéw
przetworstwa przemystowego w latach 1995-2009. Pokazane zostaly mozliwosci
rozszerzenia istniejacych analiz procesu zbieznosci ptac (konwergencji ptac)
o aspekty zwigzane ze zmianami w strukturze handlu, w szczegélnosci doty-
czace wzrostu znaczenia handlu dobrami posrednimi oraz miedzynarodowej
fragmentacji procesu produkcyjnego. Na podstawie rezultatéw analizy pane-
lowej, bazujacej na nowo dostepnych danych ze Swiatowej Tabeli Przeplywow
Miedzygaleziowych (WIOD), mozemy potwierdzi¢ powolne wyréwnywanie si¢
plac w badanej prébie. Proces ten ma charakter warunkowy, tzn. jest uzalez-
niony od czynnikéw charakterystycznych dla poszczegdlnych sektoréw i panstw
(np. od produktywnosci pracownikéw).

W $wietle oszacowanych parametréw modelu ekonometrycznego nie mozemy
potwierdzi¢ prostego powigzania pomiedzy stopniem otwarto$ci handlowej
danego dzialu a tempem wzrostu ptac. Stwierdzamy natomiast, ze pracownicy
nisko i §rednio wykwalifikowani sg bardziej narazeni na ewentualne negatywne
konsekwencje (dotyczace ich wynagrodzen) intensyfikacji proceséw outsour-
cingu mi¢dzynarodowego. Rezultat ten jest zgodny ze stalg obawg wyrazang
m.in. w pracach takich autoréw, jak: Wood?*®, Feenstra i Hanson?*®; Geishec-

dodana. W zadnej z alternatywnych regresji nie uzyskano statystycznie istotnego parametru
powiazanego ze stopniem otwartosci.

34 Powyzsze rezultaty nie zmieniaja sie jakoSciowo (poréwnywalne warto$ci parametréw),
gdy zamiast logarytméw penetracji importowej i frakcji offshoringu uwzgledniamy w modelu
poziomy tych zmiennych. Dzigkujemy recenzentowi za zwrécenie uwagi na t¢ kwestie.

35 A. Wood, op.cit.

36 R.C. Feenstra, G.H. Hanson, op.cit.
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ker i Gorg?” czy Hummels i in.*® Jednakze odrebng kwestig — obok kierunku

oddziatywania offshoringu na ptace, zwlaszcza nisko wykwalifikowanej sity

roboczej wykonujacej czynnosci stosunkowo tatwe do przeniesienia za granice —

pozostaje zbadanie faktycznej sily takiego oddzialywania i jego ekonomicznej

istotnosci. Jest to potencjalny kierunek dalszych badan.
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Zrodta sieciowe

1. Baza danych WIOD, http:/www.wiod.org/new_site/home.htm (dostep
20.01.2014).

Wage dispersion in European Union - evidence from new
panel data from WIOD (World Input-Output Database)

Summary

Main aim of this paper is to present new evidence concerning the dispersion of
wages across European Union and its evolution in recent years. Using statistics from
newly released World Input-Output Database (containing input-output tables and
socio-economic accounts) we construct a panel of 27 EU countries and 13 manu-
facturing sectors observed in the period 1995-2009. Input-output tables are used to
measure the intensity of international outsourcing, considered as one of the factors
influencing wage patterns. Through the estimation of a dynamic model of conditional
wage convergence we show that the wages of less skilled workers are more exposed
to the pressure stemming from offshoring practices.

Keywords: wage, convergence, outsourcing, offshoring
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