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Szkolnictwo wyzsze we Wloszech

Z praca na pelnym etacie jest nie do pogodzenia zadna inna dzialalno$¢ zawodowa lub doradcza, Zadne
platne stanowisko ani zadna dzialalno$¢é handlowa lub przemyslowa.

Ryszard Mosakowski

Wiochy sa krajem-zatozyciclem NATO oraz Wspolnot Europejskich (EEC). Fot. Stefan Ciechan
Wraz z 11 innymi krajami UE weszty do Europejskiej Unii Monetarnej w 1999 !

r. Obecnie zajmuja obszar o powierzchni 301 230 km2, a ludno$¢, oszacowana
w lipcu 2001 r., wynosita 57 679 828 oséb. Wilochy posiadaja zré6znicowang |
gospodarke przemyslowa i dziela si¢ wyraznie na uprzemystowiong pdétnoc, w e
ktérej dominujg firmy prywatne, oraz mniej gospodarczo rozwini¢te rolnicze =
potudnie. PKB, wedlug parytetu sity nabywczej, wyniost w 2000 r. 1273 mld $&
USD, a na osobg — 22 100 USD. Najstarsza wyzsza uczelnig we Wloszech jest
Uniwersytet w Bolonii, ktory obchodzit niedawno 900-lecie swojego istnienia. ;
Precyzyjng date jego powstania trudno ustali¢, najczesciej podaje si¢ rok 1088. |
STRUKTURA SZKOLNICTWA WYZSZEGO
System szkolnictwa wyzszego we Wloszech mozna podzieli¢ na sektor :
uniwersytecki oraz nieuniwersytecki. W sktad sektora uniwersyteckiego ':""L-
wchodzi aktualnie 77 szkot wyzszych, w tym: 51 uniwersytetow, 3 panstwowe Rzym — Forum Romanum
instytuty politechniczne, 13 uniwersytetow prywatnych, 5 panstwowych

instytutow uniwersyteckich, 2 uniwersytety dla obcokrajowcéw (Perugia i Siena) oraz 3 szkoty wyzsze. Sektor
nieuniwersytecki obejmuje instytucje szkolnictwa wyzszego oferujace edukacje zaré6wno w formie krotkich
studiow pomaturalnych, jak i studia techniczne trwajace maksymalnie do 4 semestréw. W przeciwienstwie do
innych krajow, w sklad tego sektora wchodza réwniez uczelnie prowadzace studia artystyczne i muzyczne
(akademie sztuk i konserwatoria muzyczne), a ponadto szkoty nauk religijnych, wojskowe i policyjne. Nie istnieja
uczelnie oferujace krotkie zawodowe kursy szkoleniowe po ukonczeniu szkoty $redniej. Kursy takie organizuje
administracja regionalna i lokalna. Edukacj¢ techniczna i szkolenie prowadza stowarzyszenia lub nawet konsorcja
sktadajace si¢ z pojedynczych szkot srednich, organizacji szkolenia zawodowego, uniwersytetow, przedsigbiorstw
lub stowarzyszen przedsigbiorstw.

ZARZADZANIE W UNIWERSYTETACH

Najwyzszym jednoosobowym cialem zarzadzajacym w uniwersytecie jest rektor, a cialami kolegialnymi
— senat akademicki i rada zarzadzajaca. Rektor przewodniczy obydwu cialom, nadzoruje funkcjonowanie
jednostek organizacyjnych, w tym jednostek ustugowych, odpowiada za dyscypling, podpisuje porozumienia
zewnetrzne o wspdlpracy oraz planuje dziatalno$¢ dydaktyczna i naukows. Jest wybierany sposrod profesorow
zwyczajnych (professori ordinari) i nadzwyczajnych (professori straordinari). Statut uniwersytetu okresla sktad
ciata dokonujacego wyboru rektora oraz czas trwania jego kadencji. Senat akademicki sktada si¢ z rektora oraz
przedstawicieli spotecznosci akademickiej wybranych zgodnie z zasadami zawartymi w statucie. Senat posiada
uprawnienia w zakresie planowania, koordynacji i nadzoru. Opracowuje ogdlne zalecenia, kierunki rozwoju

uczelni, zatwierdza przepisy wewnetrzne i koordynuje dzialalno$¢ dydaktyczna. W sktad rady zarzadzajacej
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wchodza rektor, dyrektor administracyjny oraz inni przedstawiciele spolecznosci akademickiej i $wiata biznesu,
zgodnie z przepisami statutu uniwersytetu.

Zgodnie z ustawa z 1980 r., jednostkami wewnetrznymi uniwersytetu sg departamenty obejmujace jedna lub kilka
dziedzin badawczych o poréwnywalnych celach i metodach oraz nauczanych przedmiotach, mogace obejmowaé
kilka wydziatow lub kierunkéw studidw. Departamenty koordynuja dziatalno§¢ badawcza, przy poszanowaniu
niezaleznosci poszczegdlnych badaczy. Sa to jednostki samorzadne, decydujace o swojej strukturze organizacyjnej
i posiadajace autonomi¢ finansowa. Gtownymi ciatami zarzadzajacymi i kierujacymi na tym poziomie s3: rada
departamentu, dyrektor i zarzad departamentu.

Rada departamentu, ktorej przewodniczy dyrektor departamentu, sktada si¢ z profesoréow (posiadajacych tenure i
bez), pracownikow badawczych, przedstawicieli pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi i
doktorantow. W jej sktad moga wchodzi¢ takze przedstawiciele studentéw. Do kompetencji rady departamentu
naleza: wyrazanie opinii na temat swojej jednostki; znoszenie lub modyfikacja dyscyplin naukowych, za ktore jest
odpowiedzialna; przyjmowanie rezolucji dotyczacych pracownikoéw akademickich i ekspertow, ktérym
przydzielane sa dodatkowe zadania. Rada podejmuje takze decyzje na temat wykorzystania srodkow przyznanych
departamentowi na dziatalnos¢ badawcza i zatwierdza budzet departamentu.
Dyrektora departamentu wybieraja na okres 3 lat profesorowie zwyczajni, nadzwyczajni i stowarzyszeni oraz
pracownicy badawczy sposrod profesorow zwyczajnych i nadzwyczajnych. Dyrektor reprezentuje departament,
odpowiada za stosunki ze zgromadzeniami akademickimi, przewodniczy radzie departamentu, przygotowuje
wnioski o fundusze oraz przedstawia propozycje rocznych planow badawczych. Zarzad departamentu wspomaga
dyrektora i wyznacza obowiazki dydaktyczne na studiach doktorskich. W jego sktad wchodza: dyrektor, 3
profesorow zwyczajnych, 3 profesoréw stowarzyszonych i 2 pracownikow badawczych.

Z organizacyjnego punktu widzenia, a takze naukowego i dydaktycznego, podstawowa jednostka organizacyjna
uniwersytetu jest wydziat. Obejmuje on jeden lub kilka kierunkow studiéw o podobnym podtozu kulturowym i
metodologicznym. Podejmujac studia na danym kierunku ksztalcenia student spedza cala swoja karierg
akademicka w uniwersytecie na jednym wydziale. Cialami zarzadzajacymi na wydziale sa rada wydzialu i
prezydent wydziatu (preside di facolt?). W sktad rady wydzialu wchodza wszyscy profesorowie zatrudnieni na
stale 1 przedstawiciele pracownikow badawczych. W posiedzeniach rady wydzialu moga uczestniczy¢ takze
studenci z prawem zabierania glosu i skladania propozycji w sprawach dla nich waznych, ale bez prawa
glosowania. Rada planuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczna oraz wysuwa propozycje na temat zmian w
planach nauczania.

Prezydent wydziatu jest wybierany na 3 lata sposrdd zatrudnionych na petnym etacie profesoré6w zwyczajnych i
nadzwyczajnych, a w skfad ciatla wybierajacego wchodza takze profesorowie stowarzyszeni pracujacy na
wydziale. Prezydent odpowiada za biezace zarzadzanie wydziatem, przewodniczy radzie wydziatlu oraz nadzoruje
relacje pomi¢dzy wydzialem a wladzami centralnymi uniwersytetu. Gdy wydziat prowadzi wigcej niz jeden
kierunek studiow, powotuje si¢ rady kierunkoéw studiow. W skiad takiej rady wchodza wszyscy zatrudnieni na
stale profesorowie nauczajacy na danym kierunku studidw oraz przedstawiciele pracownikow badawczych,
techniczno-administracyjnych i studentow. Rada koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng i zatwierdza programy

studiow.
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STUDIA

Struktura studiow w uczelniach wtoskich znajduje si¢ na etapie glebokich zmian. Dotychczas prowadzone studia
uniwersyteckie obejmuja 3 poziomy ksztalcenia prowadzace do uzyskania odpowiednio: dyplomu
uniwersyteckiego (diploma di universitario), stopnia akademickiego (diploma di laurea) oraz na trzecim poziomie
ksztalcenia — dyplomu specjalisty (diploma di specialista) i doktoratu (dottorato di ricerca). Studia na pierwszym
poziomie trwajg minimum 2 lata, ale nie wigcej niz 3. Sg one prowadzone takze w specjalnych szkotach ksztatcenia
zawodowego. Studia na stopien akademicki, zaleznie od kierunku, trwaja 4-6 lat. Dyplom specjalisty mozna
uzyska¢ po ukonczeniu co najmniej 2-letnich studidéw podyplomowych. Studenci, ktérzy rozpoczeli studia przed
reforma, studiujg na poprzednich zasadach.

Ustawa z listopada 1999 r. dokonata glgbokiej reformy struktury studiow, wprowadzajac jednoczesnie system
punktowy oparty na ECTS (European Credit Transfer System). Jeden punkt kredytowy, zaleznie od dziedziny
studiow, oznacza 25-30 godz. pracy studenta, facznie z jego praca whasng. Srednia roczna ilo$é pracy studenta
studiow stacjonarnych w uniwersytecie odpowiada 60 punktom. Punkty moga by¢ gromadzone i przenoszone przy
zmianie kierunku studiéw lub uczelni. Uznanie zdobytych przez studenta punktow kredytowych w innej uczelni
jest przedmiotem zatwierdzenia przez uniwersytet przyjmujacy.

niesiono dyplom uniwersytecki oraz stopien laurea, uzyskiwany zgodnie ze starymi zasadami, wprowadzajac nowa
strukture studiow sktadajaca si¢ z 3 cykli ksztalcenia. Pierwszy cykl, trwajacy 3 lata i wymagajacy zdobycia 180
punktow, konczy si¢ uzyskaniem stopnia akademickiego laurea (L). Drugi cykl, trwajacy 2 lata (120 punktow),
konczy si¢ uzyskaniem stopnia specjalizacji laurea specialistica (LS). Aby dostac si¢ na studia prowadzace do LS,
studenci muszg posiadac stopien L lub inne réwnowazne kwalifikacje akademickie uzyskane za granica i oficjalnie
uznane przez wloski system edukacyjny.

Na kazdym kierunku studidow, zaréwno w pierwszym, jak i drugim cyklu ksztalcenia, ustalono 6 grup
przedmiotow, a mianowicie: przedmioty podstawowe, przedmioty typowe w danej dziedzinie studiow, podobne
lub uzupekiajace dang dziedzing studidw, wybierane przez studentdéw, przedmioty zwigzane z pracg dyplomowsa
oraz inne przedmioty, jak: jezyki obce, informatyka i telematyka czy tez przedmioty utatwiajace wejscie na rynek
pracy. Kazdej grupie przedmiotdow przypisano minimalng liczbe¢ punktow kredytowych, ktorej taczna wartosé
stanowi 66 proc. maksymalnej liczby punktow wymaganych do uzyskania stopnia akademickiego. Pozostate
punkty kredytowe (34 proc.) pozostawiono do zagospodarowania cialom akademickim zajmujacym si¢
opracowaniem szczegdélowych programéw.

Do trzeciego cyklu edukacji uniwersyteckiej naleza studia doktorskie, trwajace obecnie 3-4 lata, konczace si¢
uzyskaniem doktoratu (dottorato di ricerca, DR). Zgodnie z nowymi zasadami, rekrutacja na studia doktorskie
(corso di dottorato) odbywa si¢ przez konkurs, do ktorego dostgp maja posiadacze stopnia LS Iub rownowaznej
kwalifikacji akademickiej, uzyskanej za granicg i uznanej przez dany uniwersytet w ramach obowigzujacych
porozumien mi¢dzynarodowych.

W zwiazku z reformg struktury studidw zniesione zostang szkoly specjalizacyjne prowadzace studia 2-letnie,
konczace si¢ dyplomem specjalizacji. Pozostang tylko szkoty powotane zgodnie ze szczegdlnymi przepisami lub
dyrektywami UE. Uznano bowiem, ze ksztalcenie specjalistyczne zapewniajg studia na drugi stopien akademicki
LS. Ponadto uniwersytety moga uruchomi¢ naukowe kursy specjalizacyjne lub state badz okresowe kursy
szkoleniowe. Dostgp do kursow wymaga posiadania stopnia L lub LS. Na zakonczenie naukowych kursow

specjalizacyjnych, wymagajacych zgromadzenia co najmniej 60 punktow, uzyskuje si¢ dyplom specjalizacji
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master universitari pierwszego lub drugiego stopnia (pierwszego stopnia dla posiadaczy laurea, a drugiego stopnia
— dla posiadaczy laurea specialistica).

Nowe programy studiow wprowadzono w roku akademickim 2001/02, przy czym kilku uczelniom udzielono
pozwolenia na uruchomienie nowych programow studiéw juz w roku akademickim 2000/01.

PRACOWNICY AKADEMICCY

W systemie szkolnictwa uniwersyteckiego Wtoch mozna Fot. Stefan Ciechan
wyr6zni¢ 5 kategorii pracownikéw akademickich:

profesorowie pierwszego poziomu (professori di prima

fascia) lub inaczej profesorowie zwyczajni (professori F_"‘;*] —

ordinari), profesorowie drugiego poziomu (professori di * Tl u_a'.'-:.’
seconda fascia) lub profesorowie stowarzyszeni 'gm -
(professori associati), pracownicy badawczy
(profesorowie badawczy), profesorowie kontraktowi
oraz lektorzy jezykow obcych (lettori). Ponadto zatrudnia

si¢ wyktadowcow zagranicznych w ramach bilateralnych

Florencja — Ponte Vecchio

porozumien pomigdzy uczelniami, zwlaszcza w
dziedzinie j¢zykow obcych i literatury. Pierwsze trzy kategorie pracownikow akademickich posiadaja tenure.
Profesorowie zwyczajni posiadaja obowiazki dydaktyczne, badawcze i administracyjne oraz kieruja jednostkami
organizacyjnymi uniwersytetu. Tylko przedstawiciele tej kategorii profesorow moga pehi¢ funkcj¢ rektora.
Profesorowie stowarzyszeni maja podobne obowiazki jak zwyczajni, ale mniejsze uprawnienia w zakresie
kierowania jednostkami.

Glownym zadaniem pracownikéw badawczych jest prowadzenie badan naukowych, a ponadto wspolpraca w
realizacji zadan dydaktycznych. Ta grupa pracownikow badawczych, na mocy ustawy z 1980 r., zastgpila
profesorow asystentow (assistenti). Ustawa ograniczyta im roczna liczbe¢ godzin zwiazang z obowigzkami
dydaktycznymi, aby mogli po§wieci¢ si¢ wltasnemu rozwojowi naukowemu. Jednak sami pracownicy badawczy z
czasem prosili o wigksze obciazenie dydaktyczne i obecnie z tego punktu widzenia s3 oni na tym samym poziomie
jak profesorowie. Maja jednak wcigz pewne ograniczenia w zakresie mozliwosci kierowania zespotami.
Profesorowie kontraktowi sa osobami spoza uniwersytetu, a niekiedy réwniez z zagranicy, zatrudnianymi na rok
(z mozliwo$cia przedtuzania kontraktu, nie dtuzej niz do 6 lat) do prowadzenia specjalnych wyktadow. Sa to
naukowcy i eksperci wybrani wedlug specjalnych procedur, posiadajacy status tymczasowych pracownikow
akademickich.

Lektorzy jezykow obcych zatrudniani sg na podstawie prawa cywilnego. Wymaga si¢ od nich posiadania stopnia
laurea lub réwnowaznego stopnia akademickiego.

REKRUTACJA NA STANOWISKA AKADEMICKIE

Na podstawie przepisow z 1998 r., ktoére wprowadzity zdecentralizowane procedury rekrutacji, na stanowiska
akademickie powotuje si¢ w drodze konkursu. Wybor kandydatéw odbywa si¢ na podstawie oceny ich stopni
akademickich i publikacji. W przypadku profesoréw stowarzyszonych konkurs sktada si¢ z oceny stopni i dorobku
naukowego, a w przypadku pracownikéw badawczych — z dwdch pisemnych egzaminow i testu ustnego. Rada
egzaminacyjna oceniajaca profesorow zwyczajnych i stowarzyszonych sktada si¢ z 5 cztonkow, z ktorych 4 musi

pochodzi¢ z zainteresowanego uniwersytetu, a 1 z zewnatrz. Zewngtrzny czlonek rady egzaminacyjnej jest
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wybrany przez krajowa spoteczno$¢ naukowa. Rada egzaminacyjna oceniajaca pracownikow badawczych sktada
si¢ z 3 wybranych czlonkow: 1 z zainteresowanego uniwersytetu i 2 zewngtrznych. Procedura konkursowa musi
si¢ zakonczy¢ w ciagu 6 miesigcy wytypowaniem zwyci¢zey na stanowisko pracownika badawczego oraz po 2
kandydatow na stanowiska profesora zwyczajnego i profesora stowarzyszonego (3 w fazie przejsciowej). Wydziat
zainteresowany wynikami konkursu moze zatrudni¢ jednego z nich na state stanowisko. Istnieje takze
nadzwyczajna procedura, przewidziana w ustawie z 1997 r., powotania na stanowiska profesorskie wybitnych
naukowcow (wloskich lub zagranicznych) z pominigciem konkursu.

Osoby powotane na stanowisko profesora pierwszego poziomu uzyskuja poczatkowo, na okres 3 lat, tytut
profesora nadzwyczajnego. Po uplywie tego okresu muszg przejs¢ ocen¢ w celu zatwierdzenia. To samo dotyczy
profesoréw stowarzyszonych. Po uplywie 3 lat oceniana jest takze dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna
pracownikow badawczych.

STATUS ZAWODOWY I WARUNKI PRACY

Pracownicy akademiccy z tenure majg status urzednikéw panstwowych. Status prawny profesoréw i profesorow
badawczych okresla dekret prezydencki z 1980 r. Profesorowie majg zapewniong wolno$¢ nauczania i
prowadzenia badan, ale musza by¢ obecni w uniwersytecie przez 250 godz. w roku. Profesorowie badawczy
prowadza badania i pomocnicze zaj¢cia dydaktyczne do wykladanego przedmiotu. Ta dziatalno$¢ dydaktyczna
nie moze by¢ prowadzona w mniejszym wymiarze niz 250 godz. w roku. Sporo nieporozumien wynika niekiedy
z interpretacji poj¢cia ,,obowiazki dydaktyczne”. Obejmuje ono bowiem m.in.: organizacj¢ i przygotowanie
wykladow, egzaminy, ukierunkowanie studentow oraz inne prace akademickie, z wyjatkiem dzialalnosci
badawczej.

Profesorowie moga by¢ powotani maksymalnie na okres 2 lat akademickich, w czasie jednej dekady, do
kierowania instytutami lub laboratoriami Krajowej Rady Badawczej (CNR) lub innymi instytutami badz
organizacjami badawczymi o charakterze krajowym lub mi¢edzynarodowym. Profesorowie i pracownicy badawczy
moga by¢ zatrudnieni na pelnym etacie lub jego czgsci. Z pracg na pelnym etacie jest nie do pogodzenia zadna
inna dzialalno$¢ zawodowa lub doradcza, zadne platne stanowisko ani zadna dziatalno$¢ handlowa lub
przemystowa. Osoba zatrudniona na czgéci etatu nie moze peni¢ funkcji rektora, prezydenta wydziatu,
pochodzacego z wyboru czlonka rady dyrektorow, a takze dyrektora departamentu, kierownika czy dyrektora
studiow doktorskich.

W roku 1999 r. na niepelnym etacie bylo zatrudnionych 8,2 proc. profesoréw zwyczajnych, 7 proc.
stowarzyszonych i 7,2 proc. pracownikéw badawczych. Profesorowie i pracownicy badawczy maja prawo do
urlopu wypoczynkowego, urlopu nadzwyczajnego, a takze urlopu do celéw badawczych. Okresy urlopowe
zaliczane s3 do rozwoju kariery zawodowej i stazu emerytalnego, a takze do okreslenia wysokos$ci emerytury.
Profesorowie zwyczajni tracg tenure po osiagni¢ciu 70 lat. Moga jednak dalej pracowaé do 75. roku zycia, majac
zmniejszone obciazenie dydaktyczne, ale nie wolno im petni¢ zadnego stanowiska. Wiek emerytalny profesorow
stowarzyszonych i pracownikow badawczych wynosi 65 lat.

W roku akademickim 1999/2000 w uniwersytetach pracowato 50 501 pracownikow akademickich z tenure, w tym
12 913 profesoréw zwyczajnych, 18 032 profesorow stowarzyszonych oraz 19 556 pracownikow badawczych. W

roku akademickim 1998/99 pozostali nauczyciele akademiccy stanowili liczbe 17 116 osob.
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PLACE

Ptaca miesigczna pracownikow akademickich posiadajacych tenure sktada si¢ z ptacy podstawowej, dodatku
uzupetniajacego oraz dodatku za zatrudnienie na pelnym etacie, ktéorego posiadanie wyklucza, z pewnymi
wyjatkami, podejmowanie pracy na zewnatrz uniwersytetu. Tylko dwa pierwsze elementy s3a brane pod uwage
przy okre$laniu wysokosci emerytury. Placa podstawowa profesora zwyczajnego jest okreslana na podstawie placy
dyrektora generalnego kategorii A w administracji panstwowej (np. placy ambasadoréw). Ci pracownicy
akademiccy, ktorzy wybrali pelne zatrudnienie w uniwersytecie, maja prawo do dodatku w wysokos$ci 40 proc.
ptacy. Placa na stanowisku profesora zwyczajnego i profesora stowarzyszonego jest podzielona na 8 stopni, przy
czym przejscie na kolejny stopien wiaze si¢ z podwyzka w wysokosci 8 proc. Przechodzenie o stopien wyzej na
skali ptac odbywa si¢ automatycznie po uptywie 2 lat pracy. Wynagrodzenie profesora stowarzyszonego stanowi
srednio 74 proc. ptacy profesora zwyczajnego, a pracownika badawczego — 70 proc. wynagrodzenia profesora
stowarzyszonego. Wedtug danych z 1999 r., §rednie wynagrodzenie miesi¢czne brutto profesora zwyczajnego,
ktéry wybrat prace na pelnym etacie, wynosito 7548 euro, profesora stowarzyszonego — 5558 euro, a pracownika
badawczego — 3893 euro. Pracownicy techniczni i administracyjni maja skale ptac sktadajaca si¢ z 11 stopni, plus
stopien ,,inspektora”. Placa poczatkowa brutto (trzeba odjaé ok. 35 proc., aby uzyskac ptace netto) wynosita 1550
euro. Taki poziom ptacy posiada jednak niewielu pracownikow, ptace wigkszosci znajduja si¢ na pigtym stopniu
skali — 2153 euro. W tej grupie pracownikéw najwyzsze zarobki ma kadra menedzerska, dla ktorej najwyzsze
wynagrodzenie miesi¢czne wynosi 6601 euro. Taka ptaca w skali calego systemu szkolnictwa wyzszego dotyczyta
tylko 184 osob.

CIALA POSREDNIE, DORADCZE I KONSULTACYJNE

Za szkolnictwo wyzsze odpowiedzialne jest Ministerstwo Uniwersytetow i Badan Naukowo-Technicznych
(MURST). W realizacji swoich zadah minister jest wspierany przez szereg rad konsultacyjnych.

Krajowa Rada Uniwersytecka (CUN) formutuje opinie i propozycje na temat spraw bedacych przedmiotem
ogoblnego zainteresowania uniwersytetow, zwlaszcza w zakresie planowania ich rozwoju, zatwierdzania przepisow
dotyczacych edukacji, powotywania profesoréw 1 pracownikow badawczych. W sktad CUN wchodzi
po 3 przedstawicieli kazdego nauczanego (szerokiego) obszaru naukowego, w tacznej liczbie nie przekraczajacej
15 osob, 8 przedstawicieli studentow, 4 przedstawicieli pracownikow technicznych i administracyjnych
i 3 przedstawicieli Stalej Konferencji Rektorow Uniwersytetow Wtoskich (CRUI). Wszyscy cztonkowie CUN sa
wybierani na 4-letnig kadencje i nie mogg by¢ powtdrnie wybrani na bezposrednio nastepujaca kadencje.

Stata Konferencja Rektorow Uniwersytetow Wloskich (CRUI) wyraza opinie na temat projektow rozporzadzen
ministra (dekretow) dotyczacych celéw systemu uniwersyteckiego i alokacji srodkéw finansowych ustalanej w
planach 3-letnich. Odgrywa takze wazna rol¢ w przedktadaniu propozycji rozwigzan prawnych, majacych na celu
optymalizacj¢ przepisow administracyjnych, dydaktycznych i naukowych. CRUI, mimo Zze nie ma zadnego
umocowania prawnego w ustawodawstwie o szkolnictwie wyzszym, nalezy do bardzo wptywowych cial w
procesie zarzadzania systemem szkolnictwa wyzszego.

Komisja Ekspertow ds. Ksztatcenia Uniwersyteckiego Nauczycieli (Commissione di esperti per il coordinamento
tra I’istruzione universitaria e gli altri gradi di istrucione) posiada funkcje konsultacyjng, zwlaszcza w odniesieniu
do ksztalcenia w uniwersytetach nauczycieli szkot wszystkich typow. W jej sktad wchodzi 3 czlonkow
powotanych przez Krajowa Rad¢ Edukacji Publicznej, 3 powotanych przez CUN, 3 powotanych przez Consiglio

Nazionale dell’Economia e del Lavoro (CNEL) reprezentujaca pracodawcow i pracownikow, 1 przedstawiciel
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IRRSAE, 3 ekspertow powotanych przez ministra edukacji publicznej oraz 3 mianowanych przez ministra
uniwersytetow i1 badan naukowo-technicznych.

Krajowa Rada Studentéw Uniwersytetow (CNSU), sktadajaca si¢ z 28 cztonkow, jest nowym cialem w systemie
uniwersyteckim. Petni role konsultacyjng, a takze ma prawo sktada¢ propozycje dotyczace projektow ustaw i
innych aktow prawnych (odnoszacych si¢ do uniwersytetow) oraz rozporzadzen w zakresie ustalenia ogélnych
kryteriow przestrzegania przepisow dydaktycznych.

Na mocy rozporzadzenia ministra z 4 kwietnia 2000 r. powotano Krajowy Komitet ds. Oceny Systemu
Uniwersyteckiego. Jest to niezalezne cialo wspolpracujace z ministerstwem i uniwersytetami.

Dr Ryszard Mosakowski jest adiunktem Politechniki Gdanskiej i wiceprzewodniczacym Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,.Solidarno$¢” oraz cztonkiem Rady Europejskiej Education International.

Jest to ostatnia czg§¢ cyklu Szkolnictwo wyzsze w krajach Unii Europejskiej, ktory goscit na naszych famach od
kwietnia 2001 r. Autorowi dzigkujemy, a Czytelnikom polecamy wydana przez Wydawnictwo Politechniki
Gdanskiej ksiazke, ktdra gromadzi calos¢ tego cyklu. Omdwienie tej ksigzki znalez¢ mozna w numerze 9-10/2002

,.Forum Akademickiego”.
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