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Karta Nauczyciela jest aktem prawnym regulujacym obowiazki i prawa nauczycieli w
Polsce. Wprowadza ona standardy pracy nauczycieli, okresla ich obowigzki wobec ucznidéw, a
takze sankcje, jakie moga zosta¢ natozone za niewtasciwe postepowanie. Dokument ktadzie
szczegblny nacisk na bezpieczenstwo ucznidéw oraz zasady organizacji pracy w szkotach,
majace na celu zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki i wychowania.

Obowiazki nauczyciela wobec ucznia

1. Zapewnienie jako$ci nauczania Nauczyciel jest zobowigzany do przekazywania
wiedzy w sposob rzetelny, zgodny z programem nauczania oraz dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniow. Powinien wspiera¢ rozwdj intelektualny, emocjonalny i
spoleczny uczniow, uwzgledniajac indywidualne potrzeby kazdego z nich.

2. Wychowanie i ksztaltowanie postaw Nauczyciel pelni rowniez funkcje
wychowawczg, co oznacza, ze powinien wspiera¢ uczniéw w ksztattowaniu
odpowiednich postaw moralnych, spotecznych i obywatelskich. Obowigzkiem
nauczyciela jest promowanie wartos$ci takich jak szacunek, tolerancja i
odpowiedzialnos¢.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa Jednym z najwazniejszych zadan nauczyciela jest
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Obejmuje to:

o Monitorowanie uczniéw na lekcjach, przerwach 1 wycieczkach.
o Eliminowanie potencjalnych zagrozen w salach lekcyjnych.

o Reagowanie na sytuacje kryzysowe, takie jak przemoc réwiesnicza, wypadki
czy inne niebezpieczne zdarzenia.

4. Prowadzenie dokumentacji Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzenia
odpowiedniej dokumentacji, takiej jak dzienniki lekcyjne, protokotly z zebran z
rodzicami czy plany dydaktyczne. Rzetelne dokumentowanie pracy dydaktyczne;j 1
wychowaweczej jest nie tylko obowigzkiem, ale rowniez narzedziem oceny
efektywnosci pracy nauczyciela.

5. Indywidualne wsparcie uczniow Nauczyciele sg zobowigzani do udzielania pomocy
uczniom majacym trudnosci w nauce, a takze do wspierania uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych. W przypadku zauwazenia probleméw emocjonalnych lub spotecznych
nauczyciel powinien podja¢ wspolprace z pedagogiem szkolnym, rodzicami oraz
innymi specjalistami.
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Dbalo$¢ o bezpieczenstwo uczniow

Bezpieczenstwo uczniow jest priorytetem w pracy nauczyciela. Obejmuje ono zar6wno

ochrong fizyczna, jak i psychiczng dzieci oraz mtodziezy. Kluczowe obszary
odpowiedzialnosci nauczyciela to:

1. Przygotowanie sali lekcyjnej przed zajeciami

o

Upewnienie si¢, ze pomieszczenie jest odpowiednio przygotowane do zajec
(np. usunig¢cie niebezpiecznych przedmiotdw, sprawdzenie stanu sprzetu i
mebli).

Zapewnienie czystosci 1 porzadku w sali.

Sprawdzenie, czy dostepne srodki dydaktyczne sg sprawne i bezpieczne w
uzytkowaniu.

2. Nadzor podczas lekcji i przerw

o

Nauczyciel powinien kontrolowac uczniéw podczas zajeé, aby zapobiegac
wypadkom czy nieodpowiedniemu zachowaniu.

Na przerwach nauczyciel dyzurujacy powinien monitorowac teren szkoty,
korytarze i miejsca, w ktorych uczniowie przebywaja.

3. Dzialania w sytuacjach kryzysowych

o

W przypadku zdarzenia zagrazajacego zdrowiu lub zyciu ucznidow nauczyciel
ma obowiazek natychmiastowego podjecia dzialan ratunkowych,
powiadomienia odpowiednich stuzb oraz poinformowania rodzicow.

Regularne szkolenia z zakresu pierwszej pomocy sa obowigzkowe dla
nauczycieli, co pozwala im skutecznie reagowa¢ w naglych przypadkach.

4. Przeciwdzialanie przemocy

@)

Nauczyciel powinien by¢ czujny na oznaki przemocy, zarowno fizycznej, jak i
psychicznej, wrdd uczniow. Ma obowigzek podejmowac dziatania majace na
celu rozwigzanie konfliktow oraz zapewnienie wsparcia uczniom bgdacym
ofiarami agresji.

5. Zabezpieczenie wyjs¢ i wycieczek

o

Organizujac wyjscia poza szkote, nauczyciel musi doktadnie zaplanowac trase,
upewnic¢ sig¢, ze liczba opiekunow jest wystarczajaca, oraz zgtosi¢ wyjscie
zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Kazda wycieczka powinna by¢ realizowana zgodnie z regulaminem i zasadami
bezpieczenstwa.
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Obowiazki zwigzane z kontrolg sali po zajeciach
1. Sprzatanie i kontrola porzadku

o Po zakonczeniu zaj¢¢ nauczyciel powinien upewnic sig¢, ze sala lekcyjna
pozostaje w czystosci i porzadku. Dotyczy to zardwno usunigcia $mieci, jak i
uporzadkowania pomocy dydaktycznych.

2. Sprawdzenie stanu technicznego sali

o Nauczyciel powinien zgtasza¢ zauwazone usterki techniczne, takie jak
uszkodzone meble, luzne kable czy inne zagrozenia, ktére moga wptyna¢ na
bezpieczenstwo uczniow podczas kolejnych zajec.

3. Odpowiednie zamknig¢cie sali

o W przypadku opuszczania sali lekcyjnej nauczyciel powinien upewnic sig, ze
pomieszczenie jest odpowiednio zabezpieczone, szczegolnie jesli w sali
przechowywane sg wartosciowe przedmioty, takie jak sprzgt komputerowy czy
pomoce naukowe.

Sankcje karne wobec nauczycieli

Niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw przez nauczyciela moze prowadzi¢ do konsekwencji
prawnych, dyscyplinarnych lub zawodowych. Oto najwazniejsze sankcje:

1. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

o W przypadku naruszenia przepisow Karty Nauczyciela lub innych
obowigzujacych regulacji, nauczyciel moze zosta¢ pociagniety do
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej. Mozliwe sankcje to:

= Upomnienie lub nagana.
= Zawieszenie w obowigzkach.

= Zwolnienie z pracy z zakazem wykonywania zawodu na okreslony
czas.

2. Odpowiedzialnos¢ karna

o W sytuacjach, gdy nauczyciel narusza przepisy prawa karnego (np. stosuje
przemoc wobec ucznia, zaniedbuje obowigzki skutkujace narazeniem zdrowia
lub zycia uczniéw), moze zosta¢ ukarany zgodnie z Kodeksem Karnym.
Najczestsze przestepstwa zwigzane z pracg nauczyciela to:

= Naruszenie nietykalnosci cielesnej ucznia.

= Narazenie na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia.
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= Zaniedbanie obowigzkow nadzorczych.

3. Konsekwencje cywilne

o W przypadku szkdéd wyrzadzonych uczniom z powodu zaniedban nauczyciela,
rodzice ucznia moga dochodzi¢ odszkodowania na drodze cywilne;.

4. Konsekwencje zawodowe

o Nauczyciel, ktory powaznie naruszy zasady etyki zawodowej lub nie spetnia
standardow dydaktycznych, moze straci¢ prawo do wykonywania zawodu. W
niektorych przypadkach decyzja o pozbawieniu uprawnien moze by¢ podjeta
przez komisje dyscyplinarna.

Obowiazki nauczyciela wynikajace z Karty Nauczyciela sa kluczowe dla zapewnienia
wysokiej jako$ci edukacji oraz bezpieczenstwa uczniow. Zasady te obejmuja nie tylko
kwestie dydaktyczne, ale rowniez odpowiedzialnos¢ za wychowanie i ochrong uczniéw w
czasie zaje¢ szkolnych. Zaniedbania w tych obszarach moga prowadzi¢ do powaznych
konsekwencji prawnych i zawodowych. Dlatego nauczyciele powinni by¢ §wiadomi swoich
obowigzkow, a takze konsekwencji wynikajacych z ich niewlasciwego wykonywania, co
podkresla wage etyki zawodowej w pracy pedagogiczne;j.

Obowiazki uczniow i nauczycieli w szkole
Obowiazki uczniow wobec nauczycieli i kolegow

Szkota jest miejscem, w ktorym ksztattuje si¢ postawy spoleczne, moralne 1 intelektualne
mtodych ludzi. Obowigzki ucznidw wynikaja nie tylko z regulaminu szkolnego, ale takze z
ogolnych zasad spolecznych i etycznych. Przestrzeganie tych obowigzkow wptywa na
tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej nauce i roZwojowi.

1. Szacunek wobec nauczycieli

Kazdy uczen powinien traktowa¢ nauczycieli z szacunkiem. Szacunek ten wyraza si¢
poprzez:

e Kaulturalne zachowanie — zwracanie si¢ do nauczyciela z odpowiednig grzecznoscia,
uzywanie zwrotow grzecznosciowych i unikanie j¢zyka obrazliwego.

o Przestrzeganie zasad ustalonych przez nauczyciela — stosowanie si¢ do polecen
wydawanych podczas lekcji oraz poza nig, takich jak wycieczki czy zajecia
pozalekcyjne.

o Unikanie zaklocania lekcji — uczniowie powinni dba¢ o dobrg atmosfere w klasie,
pozwalajac nauczycielowi realizowaé program nauczania bez przeszkod.
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o Akceptacje autorytetu nauczyciela — nauczyciel petni nie tylko funkcje
dydaktyczna, ale takze wychowawcza. Jego autorytet powinien by¢ podstawg
wspoOtpracy w relacji nauczyciel-uczen.

2. Wspoélpraca i szacunek wobec rowiesnikow

Relacje migdzy uczniami odgrywaja kluczowa role¢ w budowaniu atmosfery w szkole. Kazdy
uczen ma obowigzek:

o Traktowa¢ swoich kolegow i kolezanki z szacunkiem — unika¢ obrazania,
wy$miewania czy innych form ponizania.

o Wspolpracowaé w grupie — wspieranie si¢ nawzajem w nauce i dziataniach
szkolnych sprzyja lepszemu funkcjonowaniu klasy jako wspolnoty.

o Unika¢ przemocy — zaréwno fizycznej, jak 1 psychicznej. Kazde dziatanie
naruszajace godno$¢ drugiego ucznia, takie jak bicie, grozby czy izolowanie, jest
nieakceptowalne.

o Reagowa¢ na krzywde innych — zglaszanie sytuacji, w ktorych rowiesnicy sa
ofiarami przemocy, jest obowigzkiem moralnym kazdego ucznia.

3. Obowigzek przestrzegania regulaminu szkolnego

Kazda szkota ma swoj wewnetrzny regulamin, ktory okresla prawa i obowiazki uczniow.
Nalezg do nich m.in.:

e Punktualne przychodzenie na zaj¢cia.
e Przygotowanie do lekcji (np. posiadanie odpowiednich podrgcznikow i materiatdw).
o Udziat w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych.

e Zachowanie porzadku w klasie i na terenie szkoly.

Przeciwdzialanie przemocy wsrod uczniow
1. Rodzaje przemocy
Przemoc w szkole moze przybiera¢ rozne formy, w tym:
e Przemoc fizyczna — bicie, popychanie, niszczenie rzeczy osobistych.

e Przemoc psychiczna — wySmiewanie, izolowanie, grozby, ngkanie w internecie
(cyberprzemoc).

e Przemoc seksualna — nicodpowiednie uwagi, dotykanie czy inne formy
molestowania.

e Przemoc ekonomiczna — zmuszanie do oddawania pienigdzy lub rzeczy
warto§ciowych.
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2. Konsekwencje prawne dla uczniow

Zachowania przemocy mogg skutkowa¢ powaznymi konsekwencjami, w zaleznosci od wieku
ucznia i stopnia szkodliwosci czynu. Oto najczestsze srodki zaradcze:

o Upomnienie wychowawcy — stosowane w przypadku 1zejszych przewinien.
o Nagana dyrektora szkoly — za powazniejsze naruszenia regulaminu.

e Skierowanie sprawy do kuratorium — w sytuacjach, gdy naruszenia majg charakter
systemowy.

e Powiadomienie rodzicow — w kazdym przypadku przemocy wobec innego ucznia
rodzice powinni zosta¢ poinformowani.

e Zgloszenie na policje lub do sadu rodzinnego — w przypadku powaznych naruszen,
takich jak pobicie, grozby karalne czy zngcanie si¢. Uczniowie powyzej 13 roku zycia
moga by¢ pociggnieci do odpowiedzialno$ci jako osoby nieletnie.

3. Profilaktyka przemocy

Aby przeciwdziata¢ przemocy w szkole, nalezy wprowadzi¢ dziatania profilaktyczne, takie
jak:

e Programy edukacyjne — regularne zajecia dotyczace rozpoznawania i
przeciwdziatania przemocy.

o Wsparcie pedagogiczne i psychologiczne — dostepnos¢ pedagoga szkolnego 1
psychologa, ktorzy moga pomdc uczniom w trudnych sytuacjach.

e AngazZowanie uczniow w dzialania integracyjne — wspdlne projekty, zajecia
sportowe czy wycieczki buduja pozytywne relacje migedzy uczniami.

o Monitorowanie sytuacji w szkole — nauczyciele powinni by¢ wyczuleni na wszelkie
oznaki przemocy 1 reagowac natychmiast.

Obowiazki nauczycieli wobec uczniow
1. Zapewnienie wysokiej jakosci nauczania

Nauczyciel ma obowigzek przekazywacé wiedze w sposob rzetelny, zgodny z podstawa
programow3a. Wymaga to:

e Przygotowywania si¢ do lekcji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniow.
e Stosowania réznorodnych metod nauczania, ktdre angazuja uczniow.
o Statego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

2. Funkcja wychowawcza

Nauczyciel nie tylko uczy, ale takze wychowuje. Powinien:
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e Wspiera¢ rozw0j moralny i spoteczny uczniow.

o Uczy¢ wartosci takich jak szacunek, tolerancja i odpowiedzialnosc.

o Reagowac na niewlasciwe zachowania uczniéw i prowadzi¢ rozmowy wychowawcze.
3. Zapewnienie bezpieczenstwa

Jednym z kluczowych zadan nauczyciela jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.
Obejmuje to:

e Monitorowanie uczniéw podczas zajec i przerw.

e Organizowanie wycieczek zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

o Szybka reakcje na sytuacje kryzysowe, takie jak przemoc czy wypadki.
4. Prowadzenie dokumentacji szkolnej

Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzenia dokumentacji zwigzanej z dzialalnoscia
dydaktyczng i wychowawcza. Dokumentacja ta obejmuje:

e Duzienniki lekcyjne.
e Protokoty z zebran z rodzicami.

e Indywidualne plany edukacyjne uczniéw ze specjalnymi potrzebami.

Znaczenie dziennika elektronicznego w szkole

Wspolczesna szkota powinna wykorzystywaé nowoczesne narzedzia technologiczne, takie jak
dziennik elektroniczny. Jest to platforma, ktora umozliwia przechowywanie danych o
uczniach 1 ich postgpach w nauce w sposdb bezpieczny i przejrzysty.

1. Funkcje dziennika elektronicznego

o Rejestrowanie frekwencji — nauczyciele mogg szybko i fatwo odnotowywac
obecnos$¢ uczniow.

e Zapisywanie ocen — wyniki sprawdzianow, kartkowek czy zadan domowych sa
dostepne dla rodzicow w czasie rzeczywistym.

e Komunikacja z rodzicami — dziennik elektroniczny umozliwia szybkie przesytanie
informacji o postgpach ucznia, problemach wychowawczych czy planowanych
wydarzeniach.

e Monitorowanie zachowania uczniow — kazde naruszenie regulaminu moze by¢
odnotowane w systemie.
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2. Korzysci z dziennika elektronicznego

o Zwie¢kszenie bezpieczenstwa — nauczyciele majg dostep do petnej historii wydarzen
zwigzanych z uczniem, co utatwia identyfikacj¢ problemow.

o Transparentnos$¢ — rodzice mogg na biezagco monitorowac postepy swoich dzieci.

e Oszczedno$¢ czasu — automatyzacja procesow, takich jak obliczanie $rednich ocen,
pozwala nauczycielom skupi¢ si¢ na nauczaniu.

o Dokladna dokumentacja — w razie sytuacji kryzysowej (np. oskarzenia o
zaniedbanie) dziennik elektroniczny stanowi dowdd prawidlowego dziatania szkoty.

3. Wdrazanie dziennika elektronicznego
Aby skutecznie wprowadzi¢ dziennik elektroniczny, szkota powinna:
e Zapewni¢ szkolenia dla nauczycieli z zakresu obstugi systemu.
e Zadbac¢ o bezpieczenstwo danych poprzez odpowiednie zabezpieczenia techniczne.

e Regularnie aktualizowa¢ system, aby odpowiadal na potrzeby szkoty.

Obowiazki ucznidow i nauczycieli wzajemnie si¢ uzupetniaja, tworzac srodowisko sprzyjajace
nauce 1 rozwojowi. Uczniowie powinni szanowa¢ nauczycieli 1 swoich rowiesnikow, a takze
przestrzega¢ zasad regulaminu szkolnego. Nauczyciele maja za zadanie nie tylko
przekazywac wiedzg, ale takze wspiera¢ rozw¢j moralny 1 spoteczny uczniéw oraz zapewniac¢
im bezpieczenstwo. Wspodlczesna szkota powinna korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi, takich
jak dziennik elektroniczny, aby ulatwi¢ zarzadzanie danymi, poprawi¢ komunikacjg i
zwigkszy¢ bezpieczenstwo uczniow. Wprowadzenie dziennika elektronicznego to krok w
strong lepszej organizacji i transparentnosci w relacjach migdzy szkota, rodzicami a uczniami.
Zaniedbania w przestrzeganiu obowigzkow przez ucznidéw i1 nauczycieli moga prowadzi¢ do
powaznych konsekwencji, dlatego warto dba¢ o wzajemny szacunek 1 wspotprace.

System ''Bezpieczna Szkola, Bezpieczne Miejsce" — Propozycja Wdrozenia Rejestru
Zachowan i Incydentow Szkolnych

Bezpieczenstwo uczniow w szkole to kluczowy element skutecznego procesu nauczania i
wychowania. Wprowadzenie rejestru zachowan 1 incydentow szkolnych, funkcjonujacego pod
hastem ,,Bezpieczna Szkota, Bezpieczne Miejsce”, pozwala nie tylko monitorowaé sytuacje w
placowce, ale takze zapobiegaé potencjalnym zagrozeniom. Celem tego systemu jest
stworzenie bezpiecznego srodowiska edukacyjnego, w ktérym uczniowie moga si¢ rozwijacé
bez obaw o swoje zdrowie 1 bezpieczenstwo.
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Cele rejestru zachowan i incydentow

1.

Monitorowanie sytuacji w szkole — rejestr pozwala na gromadzenie informacji o
zachowaniach uczniéw oraz wystepujacych incydentach, takich jak przemoc,
dewastacja, problemy z substancjami psychoaktywnymi czy naruszenie zasad
regulaminu szkolnego.

Zapobieganie zagrozeniom — analiza zebranych danych umozliwia identyfikacje
potencjalnych probleméw i podejmowanie dziatan profilaktycznych.

Wspieranie uczniéw — rejestr pomaga w udzielaniu indywidualnego wsparcia
uczniom, ktoérzy majg trudnosci wychowawcze lub sg ofiarami przemocy.

Transparentno$¢ — system zwigksza przejrzysto$¢ dziatan szkoty w zakresie
przeciwdziatania zagrozeniom.

Wspélpraca z rodzicami i instytucjami — rejestr ulatwia komunikacje z rodzicami
oraz instytucjami zewn¢trznymi, takimi jak policja, sady rodzinne czy osrodki pomocy
spoleczne;.

Zasady funkcjonowania rejestru

1. Dane przechowywane w rejestrze

Rejestr powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

Dane osobowe ucznia:
o Imig i nazwisko.
o Klasa oraz wychowawca.
o Kontakt do rodzicow/opiekunéw prawnych.
Zachowanie ucznia:
o Opis pozytywnych i negatywnych zachowan wobec réwiesnikow 1 nauczycieli.

o Notatki dotyczace zaangazowania ucznia w zycie szkolne (np. udzial w
projektach, konkursach).

Incydenty szkolne:
o Sytuacje zwigzane z przemocg fizyczng, psychiczng lub cyberprzemoca.
o Dewastacja mienia szkolnego.
o Problemy z substancjami psychoaktywnymi (alkohol, narkotyki, papierosy).

o Naruszenia regulaminu szkolnego (np. zaktocanie lekcji, opuszczanie zaje¢ bez
usprawiedliwienia).
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Reakcje szkoly:
o Dziatania podj¢te przez nauczycieli, wychowawcow czy dyrektora.
o Informacje o przeprowadzonych rozmowach wychowawczych.

o Ewentualne konsekwencje, takie jak nagana, zawieszenie w prawach ucznia
czy skierowanie sprawy do instytucji zewnetrznych.

2. Ochrona danych osobowych

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo i poufno$¢ danych:

Rejestr powinien by¢ zabezpieczony hastem oraz dostepny wytacznie dla
uprawnionych osob, takich jak dyrektor, wychowawcy czy pedagodzy szkolni.

Wdrozenie systemu musi by¢ zgodne z przepisami RODO (Ogolnego Rozporzadzenia
0 Ochronie Danych Osobowych).

Dane w rejestrze moga by¢ przechowywane przez okreslony czas (np. 3-5 lat), po
czym powinny by¢ archiwizowane lub usuwane.

3. Wspolpraca miedzy nauczycielami

Rejestr powinien by¢ narzedziem, ktore umozliwia nauczycielom efektywng wymiane

informacji na temat uczniéw. Wychowawcy, pedagodzy i inni nauczyciele powinni regularnie
wpisywac swoje obserwacje oraz podjete dziatania.

Kroki wdrozenia systemu

1. Analiza potrzeb szkoly

Szkota powinna okresli¢, jakie dane beda gromadzone w rejestrze oraz jakie cele ma
spetnia¢ system.

Warto przeprowadzi¢ konsultacje z nauczycielami, rodzicami 1 uczniami, aby system
odpowiadal na rzeczywiste potrzeby.

2. Wybor odpowiedniego narzedzia

Rejestr moze by¢ prowadzony w formie:

Dziennika elektronicznego — np. popularne systemy takie jak Librus, Vulcan czy inne
narzedzia dedykowane szkotom.

Dedykowanej aplikacji — system zaprojektowany specjalnie dla danej placowki,
umozliwiajacy gromadzenie i analizowanie danych.

Tradycyjnych dokumentéw — w formie papierowej, chociaz opcja ta jest mniej
efektywna 1 bardziej podatna na btedy.
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3. Szkolenie nauczycieli
Przed wprowadzeniem systemu nalezy przeszkoli¢ nauczycieli z zakresu:
e Obstugi wybranego narzedzia.
o Prawidlowego dokumentowania incydentow.
e Przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
4. Informowanie rodzicow i uczniow
e Szkota powinna poinformowac rodzicow o funkcjonowaniu rejestru oraz jego celach.

e Wazne jest, aby uczniowie wiedzieli, ze ich zachowanie jest monitorowane, co moze
dziata¢ prewencyjnie.

5. Staly monitoring i ewaluacja
e Funkcjonowanie rejestru powinno by¢ regularnie oceniane pod katem skutecznosci.

o Szkota moze przeprowadzaé ankiety wsrod nauczycieli 1 rodzicow, aby oceni¢
dzialanie systemu.

Przeciwdzialanie zagrozeniom w szkole
1. Profilaktyka uzaleznien

Rejestr umozliwia monitorowanie problemow zwigzanych z substancjami psychoaktywnymi.
Szkota powinna réwnolegle prowadzi¢ dziatania profilaktyczne:

o Warsztaty i prelekcje na temat szkodliwosci alkoholu, papieroséw i1 narkotykow.
o Wspotpraca z lokalnymi instytucjami (np. poradniami uzaleznien).
2. Przeciwdzialanie przemocy

Dzigki rejestrowi nauczyciele moga szybko reagowac na przejawy przemocy w szkole. Warto
rowniez wdrozy¢:

e Programy edukacyjne dotyczace rozwigzywania konfliktow.
o Staly nadzor nauczycieli podczas przerw i zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Zapobieganie dewastacji mienia

Informacje o aktach dewastacji gromadzone w rejestrze pozwalaja szkolom lepiej
identyfikowa¢ problematyczne obszary (np. toalety, szatnie). Szkota moze:

e Zamontowa¢ monitoring w newralgicznych miejscach.

e Prowadzi¢ rozmowy wychowawcze z uczniami, ktorzy dopuscili si¢ dewastacji.
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Korzysci z wprowadzenia rejestru
1. Poprawa bezpieczenstwa — system pozwala na szybka reakcj¢ na zagrozenia.

2. Indywidualne podejs$cie — nauczyciele moga lepiej rozumie¢ potrzeby uczniow i
dostosowywa¢ dzialania wychowawcze.

3. Lepsza wspolpraca z rodzicami — rodzice sg informowani o zachowaniu swoich
dzieci, co utatwia wspdlne rozwigzywanie problemow.

4. Tworzenie przyjaznej atmosfery — uczniowie czujg si¢ bezpieczniej, wiedzac, ze
szkota dba o ich dobrostan.

System ,,Bezpieczna Szkola, Bezpieczne Miejsce” to kompleksowe rozwigzanie, ktore
pozwala szkotom skuteczniej zarzadza¢ kwestiami zwigzanymi z bezpieczenstwem i
wychowaniem uczniéw. Wprowadzenie rejestru zachowan 1 incydentéw to krok w strong
budowy bardziej przyjaznego i bezpiecznego srodowiska edukacyjnego. Dzieki wspdlpracy
nauczycieli, rodzicoéw 1 ucznidw, szkota moze sta¢ si¢ miejscem, w ktorym kazdy czuje si¢
szanowany i chroniony.



http://mostwiedzy.pl

