
Współpraca Policji z Pracownikami Ochrony Nowoczesne 

Rozwiązania i Podział Obowiązków 

Współpraca policji z sektorem ochrony odgrywa kluczową rolę w zapewnianiu 

bezpieczeństwa publicznego i ochrony mienia. W dobie rosnących zagrożeń, takich jak 

cyberprzestępczość, terroryzm czy wzrastająca liczba przestępstw pospolitych, konieczne jest 

zacieśnienie relacji między tymi dwoma podmiotami oraz wprowadzenie nowoczesnych 

narzędzi i procedur. Jako instruktor ochrony osób i mienia, przedstawiam podejście, które 

pozwala efektywnie zarządzać zasobami ludzkimi i technologicznymi w celu poprawy 

bezpieczeństwa. 

Podział Obowiązków: Klucz do Sukcesu 

Jednym z najważniejszych aspektów współpracy między policją a pracownikami ochrony jest 

jasny i precyzyjny podział obowiązków. Każda ze stron posiada unikalne kompetencje i 

możliwości, które powinny być optymalnie wykorzystane: 

Obowiązki Policji: 

• Reagowanie na przestępstwa: Policja ma wyłączne prawo do prowadzenia działań 

operacyjnych, takich jak ściganie przestępców czy prowadzenie śledztw. 

• Patrolowanie miasta: Funkcjonariusze patrolują obszary o wysokim ryzyku 

przestępczości, wykorzystując swoje uprawnienia do zatrzymań i kontroli. 

• Edukacja i prewencja: Organizowanie szkoleń i kampanii informacyjnych dla 

mieszkańców w celu zwiększenia świadomości na temat bezpieczeństwa. 

Obowiązki Pracowników Ochrony: 

• Ochrona obiektów: Monitorowanie i zabezpieczanie miejsc takich jak galerie 

handlowe, osiedla mieszkaniowe czy zakłady przemysłowe. 

• Wsparcie w patrolowaniu miasta: Współpraca z policją poprzez wykonywanie 

patroli prewencyjnych w miejscach publicznych. 

• Obsługa systemów monitoringu: Zarządzanie systemami CCTV, alarmowymi i 

kontrolą dostępu w obiektach. 

Wspólne Patrole jako Narzędzie Prewencji 

Wprowadzenie wspólnych patroli policji i pracowników ochrony może znacząco wpłynąć na 

poprawę bezpieczeństwa w miastach. Takie działania pozwalają na efektywne wykorzystanie 

zasobów oraz budowanie zaufania społecznego. 

Zalety Wspólnych Patroli: 

• Zwiększenie obecności w miejscach publicznych: Widoczność patroli działa 

odstraszająco na potencjalnych przestępców. 

• Optymalizacja zasobów: połączenie sił pozwala na efektywniejsze pokrycie dużych 

obszarów miasta. 



• Szybka wymiana informacji: bezpośredni kontakt między policjantami a 

ochroniarzami umożliwia natychmiastową reakcję na zagrożenia. 

 

Przykłady Działań: 

• Obszary handlowe: wspólne patrole w galeriach handlowych zmniejszają liczbę 

kradzieży i aktów wandalizmu. 

• Transport publiczny: obecność patroli w autobusach, tramwajach i na dworcach 

poprawia poczucie bezpieczeństwa pasażerów. 

• Osiedla mieszkaniowe: współpraca z lokalnymi wspólnotami mieszkaniowymi 

pozwala na lepsze zabezpieczenie terenów mieszkalnych. 

Powstanie Trzech Największych Firm Ochroniarskich w Polsce 

Rynek ochrony w Polsce dynamicznie się rozwija, a trzy największe firmy ochroniarskie 

wyznaczają standardy działania i współpracy z policją: 

1. Firma A: 

• Specjalizuje się w ochronie obiektów przemysłowych i infrastruktury krytycznej. 

• Współpracuje z policją przy zabezpieczaniu wydarzeń masowych. 

2. Firma B: 

• Skupia się na monitoringu i ochronie osiedli mieszkaniowych. 

• Wdrożyła zaawansowane systemy sztucznej inteligencji do analizy danych z kamer 

CCTV. 

3. Firma C: 

• Specjalizuje się w ochronie osobistej VIP  oraz transportów wysokowartościowych. 

• Posiada certyfikaty międzynarodowe w zakresie cyberbezpieczeństwa. 

Ujednolicenie Stawek w Ochronie 

Jednym z problemów w branży ochroniarskiej jest brak jednolitych stawek wynagrodzeń. 

Wprowadzenie ujednoliconych standardów mogłoby poprawić jakość świadczonych usług 

oraz wpłynąć na motywację pracowników. 

Proponowane Rozwiązania: 

• Minimalne stawki godzinowe: ustalenie minimalnej stawki godzinowej dla 

pracowników ochrony, uzależnionej od poziomu kwalifikacji. 

• System bonusów: wprowadzenie premii za pracę w trudnych warunkach, np. podczas 

wydarzeń masowych. 

• Transparentność wynagrodzeń: Obowiązek ujawniania stawek w ofertach pracy. 

Wprowadzenie Robotyki i Cyberbezpieczeństwa 
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Rozwój technologii stwarza nowe możliwości dla sektora ochrony. Robotyka i 

cyberbezpieczeństwo stają się nieodzownym elementem nowoczesnych systemów ochrony. 

Zastosowanie Robotyki: 

• Roboty patrolowe: Urządzenia autonomiczne patrolujące obiekty i zgłaszające 

podejrzane zachowania. 

• Drony monitorowanie trudno dostępnych terenów, takich jak lasy czy tereny 

przemysłowe. 

• Wsparcie dla ochroniarzy w sytuacjach wymagających znacznego wysiłku fizycznego. 

Rola Cyberbezpieczeństwa: 

• Ochrona danych zapewnienie bezpieczeństwa systemów informatycznych oraz 

danych przechowywanych w chmurze. 

• Monitorowanie zagrożeń online identyfikacja i neutralizacja potencjalnych ataków 

hackerskich na systemy ochrony. 

• Szkolenia dla pracowników: podnoszenie kompetencji w zakresie rozpoznawania 

zagrożeń cybernetycznych. 

Edukacja i Szkolenia 

Aby współpraca policji z pracownikami ochrony była skuteczna, konieczne jest inwestowanie 

w edukację i szkolenia. 

Programy Szkoleniowe: 

• Szkolenia wspólne: organizowanie warsztatów i ćwiczeń, podczas których policjanci 

i ochroniarze uczą się współpracy. 

• Specjalizacja: kursy z zakresu cyberbezpieczeństwa, obsługi systemów monitoringu 

czy zarządzania sytuacjami kryzysowymi. 

Współpraca z uczelniami: 

• Programy partnerskie: współpraca z uczelniami wyższymi w celu tworzenia 

kierunków dedykowanych dla sektora ochrony. 

• Staże i praktyki: wprowadzenie obowiązkowych praktyk w firmach ochroniarskich i 

policji dla studentów kierunków związanych z bezpieczeństwem. 

Współpraca policji z pracownikami ochrony oraz wprowadzenie nowoczesnych technologii 

stanowi fundament bezpieczeństwa w miastach. Jasny podział obowiązków, wspólne patrole, 

rozwój robotyki i cyberbezpieczeństwa oraz ujednolicenie stawek w sektorze ochrony to 

kluczowe kroki w kierunku poprawy skuteczności działań. Inwestowanie w edukację i 

szkolenia pozwoli zbudować profesjonalne zespoły, które będą mogły sprostać wyzwaniom 

współczesnego świata. Dzięki takim działaniom Polska może stać się liderem w 

wykorzystaniu technologii i współpracy między policją a sektorem ochrony, zapewniając 

bezpieczeństwo na najwyższym poziomie. 
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Autor: Marcin Niedopytalski 

Instruktor Ochrony Osób i Mienia  
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