000 MECHANIK NR 8-9/2019

Projekt - CIREl odpowiedziag na wyzwania przemystu 4.0

Druga dekada XXI w. jest poczatkiem nowej rewolucji przemystowej, okreslanej jako przemyst 4.0. Coraz powszechniej-
sze systemy cyberfizyczne, internet rzeczy, obliczenia i procesy sterowane w chmurze wymagaja wysoko wykwalifiko-
wanych pracownikow, uzbrojonych w ogolng i specjalistyczng wiedze oraz doswiadczenie, wykazujacych sie przedsie-
biorczoscia i inicjatywa. Problem braku odpowiedniej kadry dotyka firmy z sektora przemystowego, w ktérym procesy
wytworcze i organizacja ulegty gruntownym zmianom. Utalentowani inzynierowie, bedacy sita napedowa innowaciji,

sg dzi$ poszukiwani na rynku pracy.

Na podstawie danych pochodzgcych z Unii Europejskiej
mozna stwierdzi¢, ze na naszym kontynencie brakuje
utalentowanych inzynieréw. Az 40% europejskich praco-
dawcow ma problem ze znalezieniem wykwalifikowanych
pracownikéw, w tym inzynieréw, co opdznia marsz w kie-
runku przemystu 4.0 oraz niekorzystnie wptywa na poziom
produktywnosci i doskonatosci w UE. Sytuacje dodatkowo
pogarsza dos¢ wysoki — przynajmniej w niektorych krajach
Unii — poziom bezrobocia wsrod mtodziezy, z absolwenta-
mi studidéw inzynierskich wigcznie. Jedng z przyczyn tego
stanu jest brak doswiadczenia i praktycznej wiedzy swie-
20 upieczonych inzynieréw.

W krajach Europy Zachodniej, a zwtaszcza w Austrii
i Niemczech, istniejg rozwigzania pozwalajgce zniwelo-
wac dysharmonie pomiedzy umiejetnosciami i doswiad-
czeniem mitodych inzynieréw. Przyktadem moze byc¢
nauka przez praktyke, ze szczegolnym uwzglednieniem
praktyk zawodowych, czyli studia w tzw. systemie dual-
nym. Sg one oparte na bliskiej wspétpracy srodowiska
akademickiego z przemystem, co umozliwia dostosowanie
programu ksztatcenia do realnych potrzeb przemystu oraz
wyksztatcenie inzynieréw z doswiadczeniem w przemy-
sle. Kazdy semestr studiéw dualnych sktada sie z dwoch
czesci: akademickiej, ktéra jest realizowana na uczelni
w formie wykfadow, seminariow i ¢éwiczen laboratoryj-
nych, oraz praktycznej, realizowanej w przedsiebiorstwie
w formie projektéw i innych zaje¢ prowadzonych w sys-
temie WBL (work-based learning). Student ksztatcacy sie
w tej formule ma przypisanych mentoréw — akademickiego
i przemystowego — nadzorujgcych prace w trakcie praktyk
zawodowych, najczesciej odbywajacych sie w ramach jed-
nego przedsiebiorstwa. W efekcie student zyskuje wiedze
teoretyczng popartg umiejetnosciami praktycznymi, naby-
tymi w realnym srodowisku, a takze doswiadczenie zawo-
dowe i szanse kontynuowania pracy w przedsigbiorstwie.
Przedsiebiorcy majg zas mozliwos¢ zatrudnienia cztowie-
ka, ktory zna specyfike pracy w danym zakfadzie i ktore-
mu udato sie rozwigzac problem lub wdrozy¢ rozwigzanie
usprawniajgce dziatalno$¢ owego zakiadu (temat pracy
dyplomowej jest oparty na praktykach i rzeczywistych po-
trzebach przedsiebiorstwa), a ponadto zaciesniajg wspot-
prace ze srodowiskiem akademickim. Zysk uczelni polega
natomiast na Scistej wspotpracy z przemystem, prowadza-
cej do realizacji wspolnych badan i projektow, a takze na
opracowywaniu nowatorskich rozwigzan.

W listopadzie 2017 r. Wydziat Mechaniczny Politechni-
ki Gdanskiej rozpoczat uczestnictwo w projekcie unijnym
o nazwie aCIRET (Apprenticeship Cluster for Industry-
-Ready Engineers of Tomorrow, Klaster Praktyk Zawodo-
wych dla Inzynieréw Przysztosci). Oprocz PG w projekcie
uczestniczg: Uniwersytet Techniczny w Gabrowie (Butga-
ria), petnigcy role koordynatora projektu, FH Joanneum
Graz (Austria), Fundacja Edukacyjne Centrum Doskona-
lenia (Polska), przedsiebiorstwo Mechatronika S.C. (But-
garia) oraz urzgd miasta Gabrowa (Butgaria).
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Nadrzednym celem projektu jest zbudowanie innowa-
cyjnej struktury, zapewniajgcej wspotprace pomiedzy
uczelniami realizujgcymi ksztatcenie zawodowe na pozio-
mie akademickim a Srodowiskiem przemystowym.

W ramach projektu aCIRET (http://aciret.eu, https://
mech.pg.edu.pl/aciret) powstaje nowy program ksztat-
cenia oparty na formule WBL, przeznaczony dla stu-
dentéw Il i IV roku studiow inzynierskich na kierunku
mechatronika. W polskim modelu system obejmie trzy
semestry (piaty, szosty i siddmy), sktadajgce sie z czesci
akademickiej i praktycznej. Kolejnym produktem projek-
tu aCIRET jest Klaster Praktyk Zawodowych skfadajgcy
sie z platformy elektronicznej, e-warsztatu oraz bloga.
Platforma elektroniczna umozliwi studentom wybor od-
powiedniego stazu w ramach praktyk i sktadanie aplika-
Cji, a przedsiebiorcy bedg mogli zamieszcza¢ ogtoszenia
dotyczgce stazéw i wybiera¢ najlepszych kandydatéw.
Platforma pozwoli mentorom na monitorowanie poste-
pow praktykantow oraz bedzie stanowi¢ narzedzie do
kontaktu i ewaluaciji.

Osiggniecie wszystkich celdw i zatozen projektu aCIRET
sprawi, ze wspotpraca pomiedzy przemystem i Srodo-
wiskiem akademickim bedzie blizsza niz kiedykolwiek.
Wszyscy uczestnicy projektu odniosg korzysci z dziatal-
nosci w ramach klastra. Nowa rewolucja przemystowa
bedzie mozliwa tylko wtedy, gdy na rynku pracy dostepni
bedag odpowiednio wyksztatceni inzynierowie, a przemyst
bedzie scisle wspotpracowat ze srodowiskiem akademic-
kim i vice versa. Mamy nadzieje, ze Klaster Praktyk Za-
wodowych przyczyni sie do rozwoju przemystu nie tylko
w regionie pomorskim, ale rowniez w catym kraju, a nawet
w Unii Europejskiej.
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