Postprint of: Mosakowski R., Szkolnictwo wyzsze w Norwegii, Forum Akademickie, nr 2 (2002), str 48 - 51
https://forumakademickie.pl/fa-archiwum/archiwum/2002/02/artykuly/15-studia_za_granica.htm|

Szkolnictwo wyzsze w Norwegii

Ustawa wiaze wyzsze uczelnie w sie¢ zwana Siecia Norwegia, Kktorej idea jest
zapewnienie rozwoju wyzszych uczelni w ramach zintegrowanego systemu krajowego.

Ryszard Mosakowski

Norwegia zajmuje obszar o powierzchni 324 220 km?, czyli Rys. Matgorzata Gnys$-Wysocka
nieco wiekszy od Polski, a jej ludno$é, wedtug szacunku z lipca
2001 r., wynosi 4 503 440 os6b. Z administracyjnego punktu
widzenia dzieli si¢ na 19 prowincji zarzadzanych przez
gubernatorow powotywanych przez rzad. W kolejnych
referendach spoteczenstwo norweskie odrzucito cztonkostwo
swojego kraju w Unii Europejskiej. Gospodarka Norwegii jest

dobrze prosperujagcym bastionem kapitalizmu socjalnego,

cechujacym si¢ swobodng dziatalno$cia rynkowa i rzadowa
interwencja. Rzad kontroluje gtowne obszary gospodarki, m.in. g
sektor paliwowy. Odkrycie ropy naftowej i gazu ziemnego na
Morzu Pélnocnym w koncu lat 60. przyczynito si¢ do szybkiego rozwoju gospodarki. W 1999 r. ropa naftowa i
gaz stanowity 35 proc. wartosci eksportu. PKB, wedlug parytetu sity nabywczej (PPP), wynidst w 2000 r.
124,1 mld USD, a na osob¢ — 27 700 USD.

Najstarszg i obecnie najwicksza wyzsza uczelniag Norwegii jest Uniwersytet w Oslo, zalozony w 1813 r.,
ksztatcacy obecnie ponad 33 tys. studentow.
STRUKTURA SYSTEMU SZKOLNICTWA WYZSZEGO

System szkolnictwa wyzszego Norwegii sktada si¢ z 4 uniwersytetow i 6 specjalistycznych kolegiow
uniwersyteckich tworzacych sektor uniwersytecki oraz uczelni nieuniwersyteckich obejmujacych 26 kolegiow
panstwowych, 2 akademie sztuk i 30 kolegiéw prywatnych o uznanych programach ksztalcenia, z ktérych
20 otrzymuje panstwowe finansowanie na cz¢$¢ swojej dziatalnosci. Nadzor nad szkolnictwem wyzszym sprawuje
Ministerstwo Edukacji, Badan i Spraw Koscielnych, z wyjatkiem Krajowej Akademii Policyjnej podlegajacej
Ministerstwu Sprawiedliwosci, oraz 7 niewielkich szkot wojskowych, ktore podlegaja Ministerstwu Obrony.
W roku akademickim 1999/00 we wszystkich uczelniach ksztalcito si¢ 191 646 studentow, w tym w sektorze
uniwersyteckim 78 969, a nieuniwersyteckim 112 677 (23 211 studentéow w kolegiach prywatnych). Od 1995 r.
podstawe prawnag funkcjonowania catego systemu szkolnictwa wyzszego stanowi ustawa o uniwersytetach i
kolegiach, ktora, poza uregulowaniem zaleznosci wzajemnej pomigdzy wladzg centralng a szkotami wyzszymi,
zawiera takze ramy prawne organizacji i zarzadzania tymi uczelniami. Ustawa wigze ponadto wyzsze uczelnie w
sie¢ zwang Siecig Norwegia (Network Norway), ktorej ideg jest zapewnienie rozwoju wyzszych uczelni w ramach
zintegrowanego systemu krajowego. Sie¢ Norwegia wymaga blizszej wspotpracy i podzialu pracy pomiedzy rézne
uczelnie w zakresie kierunkow studiow i badan.
ZARZADZANIE W UCZELNIACH

Uniwersytety 1 kolegia maja struktur¢ wydzialowa. Najwyzsza wladza administracyjna i akademicka na
poziomie uniwersytetu jest senat, ktory moze si¢ sktada¢ z 9, 11 lub 13 czlonkéw, w tym pochodzacych spoza
uniwersytetu. Czlonkdéw senatu wybiera si¢ na 3-letniag kadencje, z wyjatkiem przedstawicieli studentow, ktorzy

sa wybierani na rok. W sklad senatu wchodza: rektor, prorektor, 2-5 przedstawicieli pracownikéw naukowych,
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1-2 przedstawicieli pracownikow technicznych i administracyjnych, 2-3 przedstawicieli studentow oraz 2-4 osoby
spoza uniwersytetu. Zewnetrzni cztonkowie i ich zastgpcy sa powotywani w réwnej liczbie przez senat i rade
prowincji, na terenie ktorej znajduje si¢ uniwersytet. Jednak, zgodnie z ustawa z 1995 r., ktora gwarantuje wolnos¢
akademicka, partnerzy spoteczni nie maja zadnego wplywu na tresci programow studiow. Zadaniem senatu,
ktéremu przewodniczy rektor, jest m.in. powolywanie na stanowiska profesorskie, przyjmowanie przepisow
wewnetrznych uniwersytetu oraz prowadzenie planowania budzetowego. Na poziomie uczelni funkcjonuje takze
rada doradcza senatu, ktora musi posiada¢ minimum 15 czlonkéw. Dziekani i przedstawiciele pracownikdéw
naukowych stanowia tacznie 51-60 proc. jej sktadu, przedstawiciele tymczasowych pracownikéw naukowych —
do 10 proc., przedstawiciele pracownikéw technicznych i administracyjnych — 5-25 proc. oraz wybrani
przedstawiciele studentow — 15-30 proc.. Administracjg uniwersytetu kieruje kanclerz.

Najwyzszym cialem kolegialnym na poziomie wydziatu jest rada wydziatlu, sktadajgca si¢ z wybranych
przedstawicieli nauczycieli akademickich, studentow oraz pracownikow technicznych i administracyjnych. Radzie
przewodniczy dziekan.

Senat Uniwersytetu w Oslo, ktory posiada 12 wydziatow, sktada si¢ z 13 cztonkow, w tym 2 studentow. Ustawa
z 1978 r. o rownosci plci wymaga zapewnienia odpowiedniej reprezentacji obu pici w cialach kolegialnych.
STUDIA

Uniwersytety oferuja studia trwajace od 3,5 do 7 lat. Od 1970 r. studenci maja prawnie usankcjonowane
mozliwos$ci, potwierdzone ustawa o uniwersytetach i kolegiach z 1995 r., budowania wlasnych programéw
studiow z przedmiotéw wyktadanych rowniez na innych wydziatach, a nawet w innych uczelniach. We wszystkich
szkotach wyzszych obcigzenie studiow jest wyrazane w punktach kredytowych, przy czym 1 rok studiow
stacjonarnych to 20 punktow, czyli 60 punktow ECTS. Z punktu widzenia nadawanych stopni zawodowych i
akademickich studia sg podzielone na 3 poziomy.

Studia zawodowe, trwajace 2-3 lata, po ukonczeniu ktorych otrzymuje si¢ stopien absolwenta kolegium
(h?gskolekandidat) lub inzyniera kolegium (h?gskoleingeni?r), sa oferowane wylacznie przez kolegia
uniwersyteckie. Studia w dziedzinie pracy socjalnej, ksztatcenia nauczycieli, bibliotekarstwa etc. daja kwalifikacje
uprawniajagce do wykonywania odpowiednich zawodow. Po ukonczeniu pierwszego poziomu studiow w
uniwersytetach uzyskuje si¢ nizszy stopien akademicki, zwany cand. mag. Czas trwania studiow wynosi
najczesciej 3,5-4 lata i zalezy od dziedziny, np. na matematyce i naukach przyrodniczych wynosi 3,5 roku, a w
naukach humanistycznych i spotecznych 4 lata. Réwniez 4 lata potrzeba do ukonczenia studiéw, po ktorych
uzyskuje si¢ stopien miedzywydzialowy, ale w zaleznosci od kombinacji przedmiotow takie studia moga trwac
dtuzej niz 4 lata. Stopien cand. mag nadaja wszystkie uniwersytety, wszystkie panstwowe kolegia uniwersyteckie
oraz znaczna liczba innych szkot, zarowno panstwowych, jak i prywatnych.

Studia na drugim poziomie dotycza tej samej dziedziny, w ktorej zostat uzyskany pierwszy stopien. Wazng ich
cze$cig s niezalezne badania opracowane w formie pracy dyplomowe;j. Studia trwaja 3-4 semestry (1,5-2 lata) i
prowadza do uzyskania tytulu cand. w odpowiedniej dyscyplinie naukowej, np.: cand. philol. — w dziedzinach
humanistycznych, cand. polit. — w dziedzinie nauk spotecznych i cand. scient. (sivilingenior) — w matematyce,
naukach przyrodniczych i inzynierskich. Na niektorych kierunkach studiow uniwersyteckich nadawany jest
alternatywny stopien mag. art., z uzyskaniem ktoérego wiaza si¢ ostrzejsze wymagania dotyczace zardwno ocen,

jak 1 samej pracy, ktora musi by¢ znacznie obszerniejsza. Laczny czas trwania studidow na ten stopien wynosi 6,5—
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7 lat, nieco mniej niz na trzeci, rzadki stopien akademicki zwany licencjatem (licentiate), nadawany tylko przez
Uniwersytet w Oslo, ktorego baza sa studia zawodowe, np. prawnicze.

Stopnie zawodowe nadawane w uniwersytetach wymagaja 4,5-7 lat studiow. Dotyczy to stopni nadawanych w
dziedzinie nauk rolniczych, psychologii, teologii, inzynierii, edukacji, ekonomii, medycyny i prawa. Nadaje si¢
nastepujace stopnie: w dziedzinie psychologii — cand. psychol., teologii — cand. theol., nauk inzynierskich — siv.
ing., edukacji — cand. paed. lub cand. spec. paed, medycyny — cand. med. i prawa — cand. jur. W dziedzinie
ekonomii i administracji biznesu s nadawane dwa stopnie: pierwszy po 4 latach studidw (pierwszy poziom
edukacji), nazywany odpowiednio exam. oecon. i siviloknom, a drugi po dalszych 2 latach studiow nazywany
odpowiednio cand. oecon. i cand. merc.

Trzeci poziom studiow to studia doktorskie. Aby zdoby¢ stopien naukowy doktora w danej dziedzinie, np.
stopnie: dr scient, dr art. lub dr polit., trzeba ukonczy¢ studia doktorskie obejmujace takze szkolenie w dziedzinie
teorii i metodologii naukowej i wykona¢ prace doktorska pod nadzorem pracownika akademickiego. Uwaza sig,
ze praca doktorska powinna by¢ wykonana w okresie 3-4 lat od zakonczenia studiow na wyzszy stopien
akademicki. Istnieje takze ogo6lny stopien doktorski — doctor philosophiae (dr philos.), nie wymagajacy
obowiazkowego szkolenia, ale o wyzszych wymaganiach w stosunku do pracy doktorskiej.

PRACOWNICY AKADEMICCY

W 1995 r. wprowadzono nowg strukture stalych stanowisk akademickich, ktéra obejmuje nastepujace
stanowiska: profesora, docenta kolegium (hogskoledosent), profesora stowarzyszonego, starszego wyktadowcy,
wyktadowcy uniwersytetu lub kolegium, nauczyciela kolegium. Jak wynika z nazw poszczego6lnych stanowisk,
niektére z nich sa zarezerwowane dla uniwersytetow i kolegiow uniwersyteckich, a inne — tylko dla kolegiow.
Od kandydata na stanowisko profesora wymaga si¢ wysokich kompetencji i osiagni¢¢ w danej dziedzinie wiedzy
w wymiarze krajowym i migdzynarodowym. Stanowisko docenta kolegium jest stanowiskiem zanikajacym i
wystepuje tylko w kolegiach, przy czym w czasie rekrutacji na wakujace stanowiska tego typu oglasza si¢ je jako
profesorskie. Jesli nie ma kandydatow o kwalifikacjach profesorskich, wybrana osob¢ mozna zatrudni¢ na
stanowisku docenta. Od kandydatéw wymaga si¢ kompetencji akademickich w postaci doktoratu lub
udokumentowanej pracy naukowej o rownowaznym zakresie 1 jakosci, opracowywania skryptow, uczestnictwa w
projektach badawczych i kierowania nimi, przygotowania pedagogicznego (teoretycznego i praktycznego) lub
do$wiadczenia w nauczaniu, a ponadto doswiadczenia zawodowego. Wymagania na to stanowisko sg wyzsze niz
na stanowisko profesora stowarzyszonego.

Przy powotywaniu na stanowisko profesora stowarzyszonego (forsteamanuensis) wymaga si¢ doktoratu lub
udokumentowanej rownowaznej pracy naukowej. W niektdrych dziedzinach kwalifikacje artystyczne sg uwazane
za rownowazne naukowym. Wymaga si¢ takze ukonczenia kursu w dziedzinie teorii i praktyki edukacyjnej lub
doswiadczenia w nauczaniu.

Od kandydatow na stanowisko starszego wykladowcy (forstelektor) wymaga si¢ kwalifikacji na tym samym
poziomie, jak w przypadku stanowiska profesora stowarzyszonego. Jest to stanowisko dydaktyczne. Przed
powolaniem dokonuje si¢ ogoélnej oceny kompetencji naukowych, opracowywania programéw nauczania,
skryptoéw etc.

Istnieje takze zanikajace juz stanowisko profesora asystenta (amanuensis). Glownym zadaniem os6b

zatrudnionych na tym stanowisku byto nauczanie. Powotujac na to stanowisko wymagano posiadania stopnia na
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poziomie master i kwalifikacji badawczych. Amanuensis mogg si¢ ubiega¢ o promocj¢ na stanowisko starszego
wyktadowcy lub profesora stowarzyszonego.

Stanowisko wykladowcy uniwersytetu (universitetslektor) wystgpuje w uniwersytetach w ograniczonym
zakresie, tylko w niektorych dziedzinach. Od kandydatow wymaga si¢ stopnia akademickiego na poziomie master.
Na stanowisku wyktadowcy kolegium (hogskolelektor) wymaga si¢ stopnia master i dodatkowych kompetencji w
postaci kwalifikacji badawczych lub odpowiedniego do§wiadczenia zawodowego, doswiadczenia w nauczaniu lub
teoretycznego i praktycznego przygotowania pedagogicznego.

Stanowisko nauczyciela kolegium (h?gskolelaerer) stosowane jest glownie w kolegiach ksztalcenia nauczycieli
oraz edukacji zdrowotnej. Od kandydatow wymaga si¢ ukonczenia studiow 4-letnich, z ktérych 2 lata powinny
by¢ poswigcone na dziedzing, w ktorej kandydat bedzie nauczal, doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci
teorii 1 praktyki nauczania.

W praktyce uniwersytety majg obecnie tylko 2 stale stanowiska (z tenure): profesora i profesora
stowarzyszonego. Niezbednym warunkiem uzyskania tenure jest posiadanie doktoratu. Osoba powotana na
stanowisko profesora stowarzyszonego, posiadajaca stopien doktora, otrzymuje automatycznie tenure.

Poza ww. stanowiskami akademickimi istniejg jeszcze 4 rodzaje stanowisk tymczasowych, wystepujacych w
roznych uczelniach, najczgsciej jednak w uniwersytetach, a mianowicie: stypendysty (studenta) badawczego,
asystenta badawczego, stanowisko podoktorskie (post doc) i pracownika badawczego.

Ogtoszenia o wolnych stanowiskach akademickich i zasady powotywania reguluje ustawa o uniwersytetach i
kolegiach z 1995 r. oraz okolnik z tego samego roku. Procedury dotyczace powotywania na stanowiska, ktore nie
s3 ujete w ustawie, sa regulowane na mocy porozumienia pomi¢dzy ministerstwem a zwigzkami zawodowymi.
Na stanowiska akademickie powoluje si¢ zawsze na podstawie oceny kandydatow przez komitet ekspertow, w
kontekécie wymagan przedstawionych w ogloszeniu i opisie wakujacego stanowiska. Komitet sklada si¢ z
minimum 3 os6b o kwalifikacjach profesorskich lub réwnowaznych. W zespole ekspertéw musza by¢
reprezentowane obydwie plci. Oceniajac i wybierajac najlepszego kandydata bierze si¢ pod uwagg takie elementy,
jak: publikacje, do$wiadczenie zawodowe, praca badawcza, kwalifikacje pedagogiczne. W odniesieniu do
stanowisk, na ktorych wazne znaczenie maja kwalifikacje pedagogiczne, ten aspekt oceny jest traktowany
oddzielnie. Przed powotaniem na wakujace stanowisko, na podstawie rekomendacji ekspertow lub ciata
promujacego, senat uniwersytetu lub kolegium moze zdecydowaé o przeprowadzeniu préobnych wyktadow lub
innych testow. Jednak w praktyce, powolujagc na stanowiska profesora i profesora stowarzyszonego, temu
aspektowi oceny poswigca si¢ niewiele uwagi.

PLACE

Zgodnie z ogdlna zasada, kazdemu stanowisku akademickiemu przypisany jest pewien poziom placy,
stanowigcy wynik ramowych porozumien placowych, zawieranych w nastgpstwie corocznych negocjacji na
poziomie centralnym. W powigzaniu z tymi negocjacjami co drugi rok negocjowane jest porozumienie na temat
warunkow pracy. Porozumienie ptacowe reguluje ogélny wzrost plac, a takze sume srodkow do negocjowania w
tzw. negocjacjach dostosowawczych i w negocjacjach lokalnych na poziomie kazdej uczelni. Negocjacje
dostosowawcze moga prowadzi¢ do zmian na skali plac, moga to by¢ inne dostosowania dotyczace systemu ptac
lub tez prowadzi¢ do wzrostu placy wydzielonej grupy pracownikéw. Bywaja niekiedy trudnosci w rekrutacji
pracownikow lub utrzymaniu dotychczas zatrudnionych, gdy poza systemem szkolnictwa wyzszego s3a im

oferowane wyzsze zarobki. W takich sytuacjach przewiduje si¢ pewna ilo$¢ srodkow na poziomie centralnym do
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negocjacji lokalnych w dziedzinach zagrozonych odptywem pracownikéw, np. w dziedzinie prawa, medycyny czy
technik informacyjnych.

Profesorowie asystenci, wykladowcy i nauczyciele kolegium sa optacani w zalezno$ci od stazu pracy.
Na pozostatych stanowiskach akademickich ptace sa podwyzszane w wyniku negocjacji. Zgodnie z danymi,
zawartymi w bazie danych Eurydice z 2001 r., ptace miesi¢czne na 3 wybranych stanowiskach akademickich,
wyrazone w euro, zawieraly si¢ w nastgpujacych granicach: profesora — 4087-5781, profesora stowarzyszonego —
3478-4495 oraz wyktadowcy kolegium — 2660-4165.

CIALA POSREDNIE, KONSULTACYJNE I DORADCZE

Rada Badawcza Norwegii (RCN), poza funkcja agencji rzadowej, finansujacej projekty badawcze oraz
uczestnictwo Norwegii w migdzynarodowych programach badawczych, spetnia takze funkcj¢ organu doradczego
rzadu, okreslajacego aktualne oraz przyszle potrzeby edukacyjne i badawcze. Na czele RCN stoi Rada
Zarzadzajaca, powolywana przez ministra na 4 lata, sktadajaca si¢ z os6b dobrze znajacych sprawy spoteczne,
biznes i nauke. W jej sktad wchodzi 11 cztonkdéw zwyczajnych i 4 zastepcow. Szefa Rady Zarzadzajacej i jego
zastgpce mianuje minister. Rada Zarzadzajagca RCN odpowiada za polityke naukowg na poziomie krajowym.
W sktad RCN wchodzi 6 sekcji, zwanych radami, odpowiedzialnych za badania w nastgpujacych dziedzinach:
przemyst i1 energia, bioprodukcja i przetwarzanie, srodowisko i rozwdj, medycyna i zdrowie, kultura i
spoteczenstwo oraz nauka i technika. Sekcje przygotowuja coroczne plany strategiczne i budzety na badania w
swoich dziedzinach, przedktadajac je do zatwierdzenia Radzie Zarzadzajacej RCN.

Rada Sieci Norwegia (NNC) zostata powotana w kwietniu 1998 r., jako cialo doradcze ministra w sprawach
szkolnictwa wyzszego. W sklad 13-osobowej Rady NNC wchodza zaréwno przedstawiciele uniwersytetow i
kolegiow, jak rowniez osoby spoza tych instytucji reprezentujace og6t spoteczenstwa, a ponadto przedstawiciele
studentow. Rada NNC posiada staty sekretariat zatrudniajacy 50 pracownikoéw. Oprocz materialow do dyskusji na
posiedzenia Rady, jej sekretariat przygotowuje raporty i wykonuje rézne zadania bezposrednio dla ministerstwa.
Rada i sekretariat zajmuja si¢ sprawami zwigzanymi z rozdziatlem dyscyplin naukowych i programow studiow
pomiedzy poszczegolne szkoty wyzsze oraz odpowiadaja za oceng i zapewnienie jakosci w szkolnictwie wyzszym.

W 2000 r., w wyniku polaczenia Norweskiej Rady Uniwersytetow i Norweskiej Rady Kolegiow Panstwowych,
powstata Norweska Rada Szkolnictwa Wyzszego. Cialo to, bedace odpowiednikiem konferencji rektoréw, zostato
powotane przez same uczelnie i nie jest formalnie umocowane w ustawie o szkolnictwie wyzszym.

W szkolnictwie wyzszym dziata zwiazek zawodowy Forskerforbundet, organizujacy pracownikéw
akademickich. Jest on gldwnym partnerem rzadu w sprawach negocjacji dotyczacych warunkéw pracy i plac oraz
negocjowania ramowego ukltadu zbiorowego. Zainteresowania Forskerforbundet wykraczaja jednak znacznie poza
sprawy zwiazkowe, stad mozna go w pewnej mierze traktowac takze jako stowarzyszenie zawodowe.
FINANSOWANIE

Zasadniczym zrodlem finansowania szkolnictwa wyzszego jest budzet panstwa. Wedlug danych OECD,
bezposrednie wydatki publiczne na szkolnictwo wyzsze w 1997 r. stanowity 1,3 proc. GDP, a wraz z wydatkami
prywatnymi — 1,4 proc. PKB. Panstwowe finansowanie jest przeznaczone na pokrycie wiekszosci kosztow
niezbednych do prowadzenia uczelni. Finansowanie to mozna podzieli¢ na 3 glowne kategorie: ptace i inne koszty
zwyczajne (typowe), inwestycje i nowe wyposazenie oraz na inne cele, np. wspolng dziatalnos¢ kilku uczelni.

Budzet na ptace i inne koszty zwyczajne. Gtowna cz¢s$¢ srodkow na koszty biezace w uniwersytetach i kolegiach

stanowia fundusze podstawowe, dostosowywane w zalezno$ci od inflacji, poziomu plac oraz ogélnej sytuacji
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budzetowej. Od 1990 r. jakikolwiek wzrost tej czgsci budzetu uczelni jest wytacznie zwigzany ze wzrostem liczby
studentow. Formuta stosowana do okreslenia dodatkowych srodkéw jest oparta na koszcie ksztatcenia jednego
studenta w danej dziedzinie wiedzy. W granicach okre$lonych przepisami dla instytucji panstwowych uczelnie
maja swobod¢ w przenoszeniu przyznanych funduszy na rézne pozycje budzetu.

Budzet na inwestycje stanowi oddzielna pozycje, a jego wielko$¢ wynika z oszacowania potrzeb w tym
zakresie. Finansowanie nowego sprzetu (wyposazenia), nie zwigzane z inwestycja budowlang, jest zawarte w
srodkach przyznawanych corocznie. Ponadto, przyznawane sa zazwyczaj dodatkowe srodki na nowe wyposazenie,
jesli zwigkszyta si¢ liczba studentow, ale jest to ograniczone tylko do roku, w ktorym nastapil wzrost.
Inne $rodki. W ramach ,,innych $rodkéw” ministerstwo finansuje prowadzenie i utrzymanie wspolnej
infrastruktury calego sektora szkolnictwa wyzszego (baza danych etc.), jak rowniez wspolne projekty i
przedsigwzigcia promujace wspolprace w szkolnictwie wyzszym. Uczelnie moga zdobywac¢ dodatkowe fundusze
na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa rowniez z innych zrodet publicznych i prywatnych, a takze z UE. W 1997 1.,
zgodnie z danymi OECD, Norwegia przeznaczyta 1,7 proc. PKB na dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa, wobec
$redniej w krajach OECD 2,2 proc. PKB. Wysoki, w stosunku do innych krajoéw, jest udzial wydatkéw publicznych
na badania, ktory stanowi 42 proc., przy czym 40 proc. wszystkich wydatkow publicznych na badania trafia
bezposrednio do uniwersytetow.

OBECNE DEBATY I PLANOWANE REFORMY

9 marca 2001 r. rzad przedtozyt Parlamentowi (Storting) raport zatytulowany Wykonuj swoje obowiazki — zadaj
praw, w ktorym proponuje m.in. rozwazenie zwigkszenia liczby semestrow w roku z 2 do 3, wprowadzenie nowej
struktury stopni akademickich wraz z ich nowymi nazwami, zwickszenie liczby zewnetrznych cztonkdéw senatu
kosztem przedstawicieli pracownikow uczelni, wzmocnienie zarzadzania akademickiego na poziomie
podstawowych jednostek i departamentéw etc. W celu przygotowania reformy minister powotlat komitet
koordynujacy oraz 19 zespoldow roboczych kierowanych przez przedstawicieli ministerstwa oraz osoby spoza
szkolnictwa wyzszego. W zespotach w rdzny sposob sa reprezentowani przedstawiciele studentow, pracownikow
akademickich i administracyjnych uniwersytetow i kolegiow, przedstawiciele r6znych organizacji i instytucji, w
tym zwiazkow zawodowych. Wynikiem prac zespotow bedzie projekt nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz
zaplanowanie i wprowadzenie w zycie opracowanej reformy, ktoéra ma by¢ oceniona do 2006 r.
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