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Streszczenie: Projekt ERASMUS+ Partnerstwo Strategiczne na
Rzecz Kreatywnosci 1 Przedsigbiorczosci (ang. Strategic
Partnership for Creativity and Entrepreneurship - SPACE) dotyczyt
wdrazania i upowszechniania innowacyjnych rozwigzan
wzmacniajacych wspélpracg europejska w dziedzinie ksztalcenia
iszkolenia zawodowego. Dziatania projektowe byly zwigzane
z promowaniem innowacyjnych praktyk w edukacji oraz
szkoleniach poprzez wspieranie spersonalizowanych metod uczenia
si¢, wspdlpracy grupowej, krytycznego mysSlenia, strategicznego
wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych
(TIK), otwartych zasobéw edukacyjnych (ang. Open Educational
Resources - OER), otwartego i elastycznego uczenia sig,
mobilno$ci  wirtualnej oraz innych innowacyjnych metod
ksztatcenia. Uruchomiona w projekcie platforma SP4CE umozliwia
interdyscyplinarna mi¢dzynarodowa wspélprace oraz udostepnianie
materialdéw szkoleniowych w pigciu jezykach partnerskich.
Platforma wykorzystuje oprogramowanie WordPress i Moodle.
Zarejestrowani uzytkownicy wspéipracuja w tzw. pokojach nauki
(ang. Learning Rooms). Trwato$¢ projektu SP4ACE ilustruja pokoje
nauki zalozone i aktywne réwniez po jego zakofczeniu. Sa one
dostegpne w nastgpujacych kategoriach: SPADE ERASMUSH+,
Prace naukowe, Gamifikacja w szkoleniach, Autoryzowane
Centrum Szkolenia Autodesk Politechniki Gdanskiej, Wspdtpraca
Partneréw Akademickich Autodesk.

Stowa Kkluczowe: Autodesk, ERASMUS+, Moodle, Trwatos¢.

1. WPROWADZENIE

Projekt SPACE, czyli Partnerstwo Strategiczne na rzecz
Kreatywnos$ci 1 Przedsigbiorczos$ci jest odpowiedzia na
potrzeby zidentyfikowane w komunikacie z Brugii
w sprawie §ciSlejszej europejskiej wspdlpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w latach 2011 - 2020.
Dotyczy on bezposrednich celéw i potrzeb zwigzanych ze
wzmocnieniem wspélpracy miedzy przedstawicielami trzech
Ssrodowisk — nauczycielami, studentami oraz
przedsigbiorcami. W sklad konsorcjum projektu SP4CE
wchodzito sze$ciu partneréw z czterech krajow Unii
Europejskiej: IDEC (Grecja), PIAP i PRO-MED (Polska),
TUKE i ASTRA (Stowacja) oraz TREBAG (Wegry) [1, 2].

Drziatania projektowe byly ukierunkowane na karier¢

zawodowg oraz promowanie innowacyjnych praktyk
w edukacji i szkoleniach poprzez wspieranie
spersonalizowanych metod uczenia si¢, uczenia si¢
wramach  wspélpracy 1 mys$lenia  krytycznego,

strategicznego wykorzystania technologii informacyjnych
i komunikacyjnych, otwartych zasobéw edukacyjnych,
otwartego i elastycznego uczenia si¢, mobilnosci wirtualnej
oraz innych innowacyjnych metod ksztalcenia. Gléwnym
celem artykutu jest wykazanie trwatosci rezultatéw projektu
SPACE i pokazanie wykorzystywania jego wynikéw po
zakonczeniu okresu finansowania.

2. TRWALOSC PROJEKTU ERASMUS+

Trwato$¢ projektu z definicji jest zdolnoscig
kontynuowania projektu i wykorzystywania jego wynikow po
zakonczeniu okresu finansowania [3]. Nie wszystkie czesci
projektu lub wyniki moga by¢ trwate, zatem wazne jest, aby
postrzega¢ rozpowszechnianie i wykorzystywanie wynikéw
jako proces postepujacy, ktory wykracza poza czas trwania
projektu i bedzie trwat w przysztosci.

Trwato$¢ rezultatéw stanowi wskaznik sukcesu jakim
jest wykorzystywanie rezultatdéw projektu w dluzszej
perspektywie, na przyktad poprzez komercjalizacje,
akredytacje lub wlaczanie do codziennych dziatan. Stanowi
takze przyktad dobrej praktyki dla obecnych i przysztych
beneficjentdéw programu Erasmus+ oraz pokazuje zrédia
wiedzy do samodzielnego studiowania i odkrywania nowych
mozliwo$ci. Dzigki temu z osiggnigtych efektéw moze
korzysta¢ znacznie wigksza grupa os6b niz uczestnicy
projektu, nawet po zakonczeniu przedsiewzigcia.

O trwato$ci rezultatéw projektu Swiadcza cechy takie
jak  wyjatkowos¢ 1 oryginalno$¢, wysoka jako$c,
adekwatnos$¢ do potrzeb, efektywnos¢, a takze uniwersalno$é
i ponadczasowosc.

Dziatania zwickszajace trwato$¢ rezultatow to miedzy
innymi:

» Zglaszanie innowacji - np. innowacje pedagogiczne,

innowacyjne  rozwigzania  szkoleniowe  czy
innowacyjne uzycie technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

*  Wiaczanie rezultatow w procedury

organizacji/instytuciji,
*  Wiaczanie wypracowanych rekomendacji, nowych
pomysiéw w dziatania innych organizacji/instytucji.
Ponadto, Dbeneficjenci programu Erasmus+ sa
zobowigzani do publikowania efektéw swojej pracy w sieci
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na otwartych licencjach. W ten sposéb zostanie poszerzony
dostep do warto$ciowych materiatow.

Forme licencji, w tym poziom dostepu, beneficjent
okresla samodzielnie, moze tez zastrzec, ze np. nie zezwala
na komercyjne wykorzystanie swoich utworéw. Zgodnie
z Przewodnikiem po programie Erasmus+ beneficjenci
moga upowszechnia¢ efekty swojej pracy w postaci
drukowanej [4].

3. PORTAL SP4CE 1 POKOJE NAUKI

W celu umozliwienia mi¢dzynarodowe;j
interdyscyplinarnej ~ wspdtpracy w  pigciu  jezykach
partnerskich zaprojektowano i uruchomiono internetowy
portal SP4CE bazujacy na systemach WordPress oraz
Moodle [2].

WordPress wykorzystano m.in. do udost¢pnienia
materiatéw informacyjnych oraz szkoleniowych w jezyku
angielskim, greckim, polskim, stowackim i wegierskim.

System Moodle postuzyt do uruchomienia tzw.
pokojéow nauki (ang. Learning Room) wspierajacych
wspélprace konsultantéw (przedsigbiorcéw), nauczycieli
i studentow [5].

W projekcie uczestniczyli przedstawiciele dwdch
uczelni wyzszych — Politechniki Gdanskiej oraz Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego, a takze pracownicy kilku firm
zewngtrznych, ktére zajmuja si¢ szkoleniami i certyfikacja.
Schemat wspétpracy w oparciu o narzedzia e-learningowe
zostal przedstawiony na ponizszym rysunku. (Rys. 1.).
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Rys. 1. Schemat wspoétpracy partneréw projektu SPACE

Portal SP4CE zapewnia miejsce na:

e Sformulowanie probleméw, ktére maja by¢
rozwigzane oraz pytania, na ktére nalezy
odpowiedzie¢;

* Tworzenie zespoldw zainteresowanych praca nad

rozwigzaniem problemu;

* Prowadzenie pracy zespotowej lub indywidualnej

w celu opracowania rozwigzania;

* Mentoring i coaching;

* Prezentacj¢ zaproponowanych rozwigzan;

* Publikowanie wybranych rozwigzan.

Osiagnigte wyniki byty niejednokrotnie prezentowane
na konferencjach polskich i zagranicznych [6]. Bardzo
waznym zadaniem beneficjentéw jest podjecie dziatan, ktére
sprawia, ze osiagnigte wyniki beda wykorzystywane
w kolejnych latach przez nowe osoby badz zespoly

w ramach wilasnej instytucji badZz pozwola na wiaczanie
wypracowanych rekomendacji i nowatorskich pomystow
w dziatania innych organizacji.

4. PRZYKEADY TRWALOSCI PROJEKTU SP4CE

4.1. Wspotpraca Partnerow Akademickich Autodesk

Jednym z licznych projektow realizowanych w ramach
SPACE bylo zaaranzowanie wspOtpracy Akademickiego
Centrum Szkolenia Autodesk Politechniki Gdanskiej (ACSA
PG) z firmg Poza Schematem, réwniez zajmujacg si¢
szkoleniami z programéw typu CAD [7].

Zorganizowano szereg kursow prowadzonych we
wspotpracy jednostek ACSA PG oraz Poza Schematem
(wezesniej SchemOUT Edukacja). Poza Schematem zajeto
si¢ przeszkoleniem oraz przygotowaniem merytorycznym
studentéw, ACSA PG przeprowadzito proces ewaluacji oraz
certyfikacji studentéw.

W okresie od 27 marca do 7 czerwca 2017 odbylo si¢
siedem kurséw testowych. W czasie trwania kursu studenci
zobowigzani byli do aktywnego uczestniczenia w zajeciach
oraz archiwizowania tworzonych przez siebie rysunkow
iinnych elementéw projektu. Zgromadzone pliki studenci
udostepniali w dedykowanym Pokoju Nauki na platformie
SP4CE Moodle.

Po ukonczeniu czesci zajeciowej
mozliwo§¢  przystagpienia do  procesu
prowadzonej przez instruktora ACSA PG.

Proces indywidualnej ewaluacji i certyfikacji rozpoczat
si¢ 12 czerwca 2017 roku. Ustalono, ze po zakonczeniu
szkolenia studenci maja miesigc na ukonczenie procesu
certyfikacji.

W poszczegélnych kursach brato udzial od 7 do 22

studenci mieli
certyfikacji

studentow. W  sumie = do  procesu  certyfikacji
zakwalifikowano 96  studentéw. Liczba kursantow
w poszczegllnych grupach zostala ~ przedstawiona

w ponizszej tabeli (Tablica 1.).

Tablica 1. Liczba uczestnikéw poszczegélnych kursow

Liczba
Nazwa Kkursu o
uczestnikow
AutoCAD
Srednio-zaawansowany 22
Revit
podstawowy I 7
Inventor
podstawowy 14
AutoCAD
podstawowy I 16
Inventor
Srednio-zaawansowany 14
AutoCAD
podstawowy II 16
Revit
podstawowy II 10

Jako motywacje do wzigcia udzialu w szkoleniu 43%
kursantow podato projekty uczelniane, 30% cheé bycia
bardziej produktywnym w przysztej lub obecnej pracy, 16%
zadeklarowalo prywatne zainteresowanie programem, 8%
uczestnikéw wzigto udziat w kursie, zeby samemu po6zniej
nauczaé, a 3% aby przetestowa¢ program przed podjeciem
decyzji o ewentualnym zakupie.
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Frekwencja w poszczegdélnych grupach wahata si¢ od
20% do 94%. Najwickszym zaangazowaniem wykazali si¢
uczestnicy kurséw AutoCAD, ktérych srednia frekwencja
wyniosta 84%. Szczegétowy rozktad dla poszczegélnych
grup przedstawia ponizszy wykres. (Rys. 2.)
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Rys. 2. Frekwencja w poszczegdlnych grupach
zakwalifikowanych do certyfikacji Autodesk

Wyniki ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez
studentéw umozliwilo wnikliwg analize¢ poszczegdlnych
czgsci  sktadowych kursu i1 ewentualng  potrzebe
wprowadzenia zmian.

Sposréd 65 ankietowanych zdecydowana wigkszo$¢
zdeklarowata  wcze$niejsze doswiadczenie w  pracy
z programem trwajace ponad rok (rys. 3), z czego 46%
ankietowanych okreslito swoje doswiadczenie jako 1 — 2
lata, a 19% jako powyzej dwéch lat. 16% uczestnikow miato
mniej, niz 6 miesigcy do§wiadczenia w pracy z programem,
a 19% uzywalo wcze$niej programu przez okres od
6 miesigcy do roku.

Doswiadczenie w pracy z programem

M Ponizej 6 miesiecy 6 miesiecy-1rok m1-2lata mpowyzel 2 lat

Rys. 3. Do$wiadczenie kursantéw w pracy
z danym programem Autodesk

W pytaniu o 0g6lng ocen¢ kursu 100% ankietowanych
zadeklarowato swdj poziom zadowolenia z kursu jako dobry
lub bardzo dobry.

Wspdlpraca  Partneréw  Akademickich  Autodesk
w zakresie certyfikacji zostala na stale wprowadzona
w zakres dzialan Akademickiego Centrum Szkolenia
Autodesk Politechniki Gdanskiej.

4.2 Warsztaty Fusion 360 na konferencji ICEM 2017

Wykorzystujac ide¢ pracy grupowej w chmurze oraz
mozliwo§¢  wspélpracy interdyscyplinarnej  pomiedzy
osrodkami naukowymi, powstala seria szkolen MOOC
z zakresu obstugi programu Autodesk Fusion 360.
Oprogramowanie to wykorzystano podczas projektu do

promowania wspolpracy interdyscyplinarnej przy
projektowaniu m.in. urzadzen medycznych.
Migdzynarodowy zasieg dzialalnoSci  partneréw

projektu SPACE przyczynit si¢ do wzrostu zainteresowania
projektem w Europie, a takze poza granicami UE.

Uczestnicy projektu przygotowali i opublikowali
bezptatny MOOC z zakresu podstaw obstugi Fusion 360 na
platformie European Multiple MOOC Aggregator (EMMA)
[8], ktoéry nastgpnie stal si¢ podstawa do przeprowadzenia
warsztatow na konferencji ICEM 2017. Obecnie autorzy
kursu koncza prace nad rozszerzona wersja szkolenia dla
instytucji Millionlights dziatajacej w Indiach [9].

4.3. Otwarte Drzwi Autodesk 2017

Kolejnym  przedsigwzigciem  podjetym  przez
uczestnikéw projektu bylo zorganizowanie Autodesk Open
Doors 2017 — wydarzenia zwiazanego z przeprowadzeniem
serii egzaminéw z poszczegdlnych programéw Autodesk dla
instruktoréw. Celem bylo otrzymanie certyfikatu Autodesk
Certified User (ACU) lub Autodesk Certified Professional
(ACP). Certyfikaty te stanowig powszechnie uznawane
w branzy $wiadectwo umiejetnosci oraz specjalistycznej
wiedzy, uznawanej przez pracodawcow i klientéw z catego
Swiata. Stanowig wigc powazny atut dla specjalistéw
zajmujacych si¢ projektowaniem.

Organizacja wydarzenia wymagala wspélpracy wielu
jednostek uczelni z przedstawicielami firmy Autodesk,
a takze instytucji zajmujacych si¢ certyfikacjg online.

Przygotowania do egzaminu odbywaly si¢ w specjalnie
przygotowanym pokoju nauki na platformie Moodle [5].
Egzaminy przeprowadzono w pracowniach komputerowych
Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej
pod opieka nauczycieli nadzorujacych.

Doswiadczenie zdobyte podczas organizacji Open
Doors pozwolito na nawigzanie szerszej wspotpracy
z instytucjami odpowiedzialnymi za certyfikacj¢ ACU/ACP
i opracowanie planu przeprowadzenia serii egzaminéw dla
wigkszej liczby instruktoréw oraz studentow.

4.4. SPADE - Strategiczne Partnerstwo na rzecz
Wykluczonych Cyfrowo, 2017 — 2020

Organizacje zajmujace si¢ ksztalceniem dorostych
z o$miu krajow cztonkowskich Unii Europejskiej stworzyty
partnerstwo strategiczne dedykowane zaleceniom strategii
,.Buropa 2020”. Ocenia si¢, ze nawet 45% oséb dorostych
w Unii Europejskiej nie posiada podstawowych kompetencji
cyfrowych, jest wykluczona, dyskryminowana, badz
nieprzystosowana do rynku pracy. Komisja Europejska
postrzega rozwdj kompetencji cyfrowych jako kluczowa
misj¢ edukacji dorostych. Organizacje z Polski, Austrii,
Niemiec, Szwecji, Portugalii, Butgarii i Czech opracowatly
projekt edukacyjny ERASMUS+ ,Badz na czasie -
strategiczne partnerstwo na rzecz wykluczonych cyfrowo”
(ang. Be Smart - Strategic Partnership for Digitally
Excluded, akronim SPADE), ktérego nadrzednym celem sa
wszelkiego rodzaju dziatania wtaczajace osoby zagrozone

Zeszyty Naukowe Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki PG, ISSN 2353-1290, Nr 58/2018 21


http://mostwiedzy.pl

A\ MOST

wykluczeniem m.in. cyfrowym ze wzgledu na wiek i braki
w wyksztalceniu.

W  projekcie biorg udzial Uniwersytety Ludowe
zNiemiec i Austrii, Szkota Ksztalcenia Dorostych
ze Szwecji — prekursorzy ksztalcenia os6b dorostych i idei
uczenia si¢ przez cate Zzycie oraz organizacje z Polski,
Czech, Bulgarii i Portugalii, ktére mimo krétszego stazu
w dziedzinie ksztalcenia nieformalnego, dotrzymuja kroku
bardziej doSwiadczonym partnerom. Na pierwszym
spotkaniu partneréw projektu, ktére odbylo si¢ w grudniu
2017 w Austrii partnerzy uzgodnili, Ze w celu sprawnego
zarzadzania projektem oraz ulatwienia organizacji spotkah
iszkolen  wspdlpraca partnerska bedzie  wspierana
dedykowanymi pokojami nauki na platformie SP4CE [5].
Wickszo§¢ partnerow zadeklarowala umiejetno$¢ obstugi
systemu LMS Moodle, pozostali odbyli krétkie szkolenie.
Roboczg wersje platformy pokazano na rysunku 4.

SP4CE  Engien on) - s crais ] -
SP4CE Learning Rooms

ADE ERAS Hlanaga courses

Sesrch curses:

Management and Meetings

Dissemntion

Rys. 4. Wybrane pokoje nauki w kategorii SPADE ERASMUS+
5. PODSUMOWANIE

Niezwykle  waznym  zadaniem towarzyszacym

realizacji projektu unijnego jest podjecie dziatan, ktére
sprawia, ze osiagni¢te wyniki beda wykorzystywane
w przyszto$ci przez kolejne osoby i instytucje.
Warto$¢ okre$lana mianem trwafos¢ jest zdolnoscia
kontynuowania projektu i wykorzystywania jego wynikéw
po zakonczeniu okresu finansowania. Oznacza to
wytworzenie  pewnego oddzialtywania realizowanego
projektu lub jego rezultatéw na ludzi, instytucje i systemy,
a takze uwzglednienie korzysci dla innych zainteresowanych
tak, aby zaréwno partnerzy, jak iuczestnicy zewnetrzni
korzystali z nich w jak najwigkszym zakresie, takze po
uplynieciu oficjalnego czasu trwania projektu.

Ukazane w niniejszym artykule dziatania sg jedynie
przyktadem  licznych  implementacji i1  ewaluacji
przeprowadzonych w trakcie [6] i po zakonczenie projektu
ERASMUS+ SP4CE. Opracowany portal jest obecnie
uzywany przez wiele organizacji i instytucji nie bedacych
partnerami projektu.
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SUSTAINABILITY OF ERASMUS+ SP4CE PROJECT - CASE STUDIES

The Strategic Partnership for Creativity and Entrepreneurship (SP4CE) project directly addresses the aims and needs
enhanced in European cooperation in vocational education and training. Project activities are also connected with career-
oriented continuing VET (C-VET) principles. All the project results and activities are related to the promotion of the take-up
of innovative practices in education, training by supporting personalized learning methods, collaborative learning and critical
thinking, strategic use of Information and Communication Technologies (ICT), Open Educational Resources (OER), open
and flexible learning, virtual mobility and other innovative learning methods. SP4CE portal provides the space for problems
to be solved and questions to be answered as well as creation of the teams which want to work towards the problem solution,
mentoring & coaching and also presentation and publishing of the solutions developed. The creation of the SPACE portal
enabled international interdisciplinary cooperation and sharing training materials in five partner languages. For this purpose,
WordPress and Moodle software have been used to create so-called Learning Rooms. As an example of the sustainability of
using the SP4CE platform several Learning Rooms established after acceptance of the final report are presented (Co-
operation of Autodesk Academic Partners, Autodesk Open Doors 2017, Fusion 360 Workshop at the ICEM 2017, SPADE -

Strategic Partnership for Digitally Excluded).

Keywords: Autodesk, ERASMUS+, Moodle, Sustainability.
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