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i Nauki, uczelni wyzszych oraz jednostek wspiera-
jacych rozwoj Open Science. Z ramienia PG Michat
Nowacki, zastepca dyrektora ds. rozwoju systemow
informatycznych Centrum Ustug Informatycznych,
oraz Natalia Wysmyk z Biblioteki PG, przygotowali
wystgpienia na tematy (kolejno): ,Jak dobrze, szybko
i tanio przygotowac infrastrukture instytucjonalna
do wspotdzielenia Otwartych Danych?” oraz ,Diabet
jednak tkwi w szczegodtach. Umowy transformacyjne
w Bibliotece Politechniki Gdanskiej”. Moderatorami
dyskusji byli: dr inz. Pawet Lubomski, dyrektor Cen-
trum Ustug Informatycznych PG, oraz dr Anna Watek,
dyrektorka Biblioteki PG.

Czes¢ warsztatowa

W ramach VI Pomorskiej Konferencji Open Science
w czwartek 1 grudnia 2022 roku w Sali Senatu odbyty
sie warsztaty polskiej Grupy Roboczej Data Steward-
ship Competence Centers, pierwsze] krajowej inicjaty-
wy skierowanej do data stewardow oraz osob zajmu-
jacych sie zarzadzaniem danymi badawczymi. Grupa
zostata zatozona w grudniu 2021 roku z inicjatywy
dr Anny Watek i stanowi czesc europejskiej sieci
centrow kompetencji organizacji GO FAIR. Gtéwnym
tematem spotkania byto omoéwienie problematyki za-
gadnien prawnych zwigzanych z danymi badawczymi,
rowniez w kontekscie przygotowywania planow zarza-
dzania danymi wymaganymi przez instytucje finansu-
jace na etapie sktadania i oceny wnioskow grantowych.
Warsztaty stanowity idealna okazje do wymiany
doswiadczen i pomystow na dalszg aktywnosc grupy.

Ponadto tego dnia na Dziedziricu Heweliusza odby-
ty sie warsztaty poswiecone European Open Science
Cloud (EOSC), organizowane przez Narodowe Cen-
trum Nauki, ktdre miaty na celu zaprezentowanie idei
wspolnej europejskiej przestrzeni dla danych badaw-
czych, a takze spotkanie polskiej sieci EOSC-PL,

w ktorej uczestnicza przedstawiciele uczelni i instytu-
tow PAN, nalezacych do EOSC Association.

Obie konferencje zorganizowane przez Biblioteke
Politechniki Gdanskiej zgromadzity przedstawicieli
srodowisk akademickich szczegdlnie zwigzanych
z Otwartg Nauka. Wzajemna wymiana doswiadczen,
prezentacja plandw i wdrozen miaty pozytywnie
wptynac¢ na motywacje i dalszg aktywnosc srodowiska
akademickiego. Jednoczesnie ukazaty, jak ztozonym
zjawiskiem jest Otwarta Nauka oraz jak istotna jest
wspotpraca pomiedzy réznymi jednostkami na uczel-
ni, aby osiggnac otwartosc w nauce.
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Zespo6t Mtodych
Naukowcoéw i bariery
na PG

Zesp6t monitorujgcy warunki
rozwoju i badan prowadzonych
przez mtodych naukowcoéw,
nieformalnie zwany Zespotem
Miodych Naukowcdw, to 12 oséb
z PG powotanych przez JM Rektora
prof. Krzysztofa Wildego Pismem
Okélnym nr40/2022 z 8 lipca 2022
roku, by likwidowac bariery, ktére
ograniczajg rozwoj i utrudniaja
prace mtodych naukowcéw na PG.

espot sktada sie z przedstawicieli wszyst-

kich wydziatow i Szkoty Doktorskiej oraz
pracownikéw Centrum HR: dr inz. Tomasz
Majchrzak (przewodniczacy, WCh), dr inz. arch.
Joanna Badach (WA), dr inz. Leszek Litzbarski
(WEIA), drinz. Krzysztof Cwalina (WET]I), drinz.
Bartosz Trawinski (WFTiMS), dr inz. Aleksandra
Romanowska (WILiS), drinz. Alicja Stanistaw-
ska (WIMiO), dr Piotr Kasprzak (WZiE), mgr
inz. Marta Kowalkiniska (5zD), mgrinz. Adam
Olszewski (SZD), mgr Joanna Ziobro (CHR),
drinz. Agnieszka Lendzion (CHR).

Zespot jest organem doradczym dla kole-
gium rektorskiego i wyrdzniajaca sie ,dobra
praktyka” PG, gdyz odpowiada na rzeczywiste
potrzeby mtodych naukowcoéw, ktérych na
uczelni jest obecnie ponad 900. Zespot jest
zaangazowany w realizacje zadan w projekcie
IDUB, m.in. zwigzanych z zarzgdzaniem ak-
tywnoscig mtodych badaczy i rozwigzywaniem
konfliktdw intereséw powstajgcych miedzy
mtodymi naukowcami a ich otoczeniem nauko-
wym. Opracowuje i proponuje rozwigzania mo-
nitorujace i likwidujace bariery rozwoju kadry
akademickiej, w szczegolnosci wynikajace
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i administracyjnym, infrastrukturalnym i BHP,
etycznym, interpersonalnym oraz dotyczgcym
ich dobrostanu i ogélnie rozumianego work-life
balance. Zaproponowane — na podstawie ana-
lizy zidentyfikowanych problemdw — dziatania
zostaty ujete w planie realizacji Strategii HR4R
na lata 2022—2025, wprowadzonej Zarzadze-
niem Rektora PG nr 74/2022 z 18 listopada 2022
roku, a niektore zaczety by¢ juz wdrazane.
Przedstawiciele Mtodych Naukowcow
z zaangazowaniem organizujg spotkania, de-
baty w swoich jednostkach organizacyjnych,
a takze z wtadzami uczelni oraz przedstawi-
cielami administracji centralnej i ogdlnouczel-
nianej, czynnie wypracowujac rozwigzania
palacych potrzeb i proponujgc usprawnienia,

Fot. Krzysztof Krzemek by poprawic¢ warunki pracy i rozwoju nie tylko
mtodych badaczy.
Cztonkowie Zespotu i przedstawiciele Cen-
z ograniczen administracyjnych lub organiza- trum HR zachecaja, by kontaktowac sie
cyjnych uczelni. z Zespotem i podejmowac w macierzystych
W oparciu o ankiete przeprowadzong jednostkach trudne tematy o barierach
w czasie wakacji 2022 roku wsrdd mtodych w pracy.
naukowcow PG (tj. doktorantow oraz na- Podsumowanie wynikdw ankiety znajdzie
uczycieli akademickich nieposiadajgcych sie w raporcie, ktory zostanie opublikowany
stopnia doktora albo posiadajacych stopien w Strefie Pracownika pod adresem https://chr.
doktora, od uzyskania ktérego nie uptyneto pg.edu.pl/rozwoj-zawodowy/ankiety.
7 lat) Zespot wskazat blisko 40 barier, ktdre
badacze napotykaja na co dzien w pracy na B agnieszka.lendzion@pg.edu.pl
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Awanse naukowe

TYTUL NAUKOWY
profesor nauk inzynieryjno-technicznych

prof. dr hab. inz. Lech Batachowski

Pobrano z mostwiedzy.pl

Jest zatrudniony na PG od 1988 roku. Pracuje na Wydziale Inzynierii Ladowej i Srodowiska w Katedrze Geotech-
nikiilnzynierii Wodnej. Reprezentuje naukiinzynieryjno-techniczne w dyscyplinie inzynieria ladowa, geodezja
i transport. W 1995 roku uzyskat doktorat w Institut National Polytechnique w Grenoble, w roku 2009 stopieri
doktora habilitowanego, a w 2023 roku tytut profesora. Byt kierownikiem grantu NCBR dotyczgcego wzmac-
niania podtoza gruntowego. Jest kierownikiem projektu w ramach programu Horyzont 2020 w tematyce badan
modelowych nosnosci pali oraz opiekunem naukowym beneficjenta programu NAWA im. Stanistawa Ulama

w projekcie dotyczgcym wykorzystania nanomateriatéw w geotechnice. Uczestniczyt jako gtéwny wykonawca
w dwaéch grantach KBN oraz projekcie Interreg.
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