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Streszczenie: Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie zmian, jakie nastapity w
sektorach ekonomicznych gospodarki narodowej z punktu widzenia przemieszczen pracow-
nikow, ich wyksztalcenia oraz poziomu wynagrodzenia w latach 2000-2009. Obserwowane
zmiany w strukturze zatrudnienia sa jedna z wazniejszych charakterystyk okreslajacych roz-
woj gospodarczy.
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1. Wstep

Procesy gospodarcze zachodzace od poczatku lat 90. XX w. w Polsce doprowadzity
do przemian strukturalnych w gospodarce narodowej. Wywotane one byly przede
wszystkim zmianami spoteczno-gospodarczymi (zmiana ustroju gospodarczego)
oraz wdrazaniem nowych rozwiazan technicznych, technologicznych i organizacja
procesu produkcji oraz zarzadzania praca. Obserwowane zmiany w strukturze za-
trudnienia sa jedna z wazniejszych charakterystyk okreslajacych rozwoj gospodar-
czy. Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie zmian, jakie nastapity w sek-
torach ekonomicznych gospodarki narodowej z punktu widzenia przemieszczen
pracownikow, ich wyksztatcenia oraz poziomu wynagrodzenia w latach 2000-2009.

2. Przeobrazenia w trojsektorowej strukturze zatrudnienia

Budowa gospodarki rynkowej, procesy integracyjne i globalizacyjne oraz rosnaca
konkurencja na rynku zaréwno krajowym, jak i zagranicznym wymuszaty (i nadal
maja wptyw na godpodarke) procesy zmian strukturalnych w gospodarce, w tym
takze przemiany w trojsektorowej strukturze zatrudnienia, ktérej koncepcja zostata
rozwinieta w latach 30. XX w. przez A.B.G. Fishera, C. Clarka i J. Fourastiego®.

1 C. Clark, The Conditions of Economic Progress, Macmillan, London 1940, s. 317-334;
A.B.G. Fisher, Production, primary, secondary and tertiary, ,,The Economic Records” 1939, no. 28,
s. 5-6, 24-28; J. Fourastie, Die grosse Hoffnung des zwanzigsten Jahrhunderts, Koln 1954, s. 11-112.
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Tzw. teoria trzech sektoréw gospodarki wyjasnia rolg poszczeg6lnych jej sektoréw
W procesie rozwoju gospodarek. Zgodnie z ujeciem makroekonomicznym, w rozwi-
nietej gospodarce rynkowej nastepuje zmniejszenie znaczenia sektora | (rolnictwa),
a nastepnie rowniez sektora Il (przemystu), na rzecz rozwoju sektora Il (ustug).
Zmiennos¢ pozycji sektoréw gospodarki wyjasnia udziat poszczeg6lnych sektoréw
w ogblnym bilansie absorpcji sity roboczej.

Tradycyjny podziat gospodarki na trzy sektory wzbudzat wiele kontrowersji. Do-
tyczyly one zwlaszcza sektora Ill, jego heterogenicznosci. Wskazywano, ze sektor
ten grupuje nie tylko ustugi luksusowe, ale takze te o stosunkowo niskiej dochodo-
wej elastycznosci popytu. Proby udoskonalenia koncepcji 111 sektora doprowadzity
do dezagregacji tego sektora na mniejsze grupy. W literaturze przedmiotu wymienia
sie m.in. koncepcje czterech sektoréw gospodarki L. Menza. Wyodrebnit on z sek-
tora Il grupe branz uwzgledniajacych wykorzystanie czasu wolnego i ksztatcenie,
zaliczajac je do sektora IV. Koncepcje pieciu sektoréw, powstatych w oparciu o po-
dziat sektora Il1, wprowadzit S.G. Triantis. Sposrod polskich badan na uwage zastu-
guje podziat dokonany przez M. Kabaja, ktory dokonat dezagregacji sektora Il na
cztery grupy dziedzin?,

Sektor Il grupuje zr6znicowane ustugi uzaleznione od stopnia rozwoju spo-
teczno-gospodarczego. Wspotczesna literatura przedmiotu wyrdznia 4 fazy rozwoju
ustug?®:

— pierwotng — dominuja ustugi nie wymagajace wysokich kwalifikaciji,
— wzrostowa — charakteryzujaca si¢ rozwojem ustug wymagajacych kwalifikacji,
— obstugi przemystu — dominuja ustugi dla przemystu i gospodarstw domowych,
— wiedzochtonng — rozwdj ustug opartych na wysokich technologiach.

Rola sektora ustug w rozwoju gospodarczym zostata wyeksponowana przez
W. Galensona, ktory twierdzit, iz absorpcja sity roboczej przez przemyst nie musi
by¢ gtéwnym czynnikiem wzrostu zatrudnienia i rozwoju gospodarczego. To wiasnie
sektor ustug (szczegolnie w krajach rozwijajacych sie), moze przesadzac o wzroscie
zatrudnienia, a jego rozw0j moze pozytywnie oddziatywaé na cata gospodarke®.

2. Menz, Der tertidare Sektor, Der Dienstleistungsbereich in den modernen Volkswirtschaften,
Zurich 1965, s. 30-36; S.G. Triantis, Economic progress, occupational redistribution and international
terms of trade, ,,The Economic Journal” 1953; M. Kabaj, Elementy pe/nego i racjonalnego zatrudnienia
w gospodarce socjalistycznej, PWN, Warszawa 1972, s. 169-172; D. Kotlorz, Przeobrazenia struktur
zatrudnienia w Polsce w okresie transformacji. Wybrane problemy, GWSH, Katowice 2004, s. 14-17.

3S. Flejterski, A. Panasiuk, J. Perenc, G. Rosa, WspoZczesna ekonomika usfug, Wyd. Naukowe
PWN, Warszawa 2005, s. 36.

4W. Galenson, Economic development and the sectoral expansion of employment, ,,International
Labour Review” 1963, no. 6, s. 512.
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3. Struktura zatrudnienia a kwalifikacje i wynagrodzenia
pracownikow

Gospodarka polska, jako cztonek ugrupowania integracyjnego oraz coraz wazniej-
szy partner na rynku miedzynarodowym, zmuszona jest do wdrazania kolejnych
zmian strukturalnych, tak aby gospodarka stata si¢ bardziej konkurencyjna. Wspot-
czesnie wzrasta rola gatezi gospodarki zaawansowanych technologicznie. W zwiaz-
ku z tym mozna sadzi¢, iz coraz wieksze znaczenie beda miaty kwalifikacje zawo-
dowe pracownikéw. Zmianie ulega takze zapotrzebowanie na wykwalifikowane
zasoby pracy. Zmiany te w duzej mierze zwiazane beda z rynkiem pracy. Widoczne
Sa juz przemiany w sektorze ustug w gospodarce polskiej, w ktérym powstaja nowe
podmioty gospodarcze opierajace swoja dziatalnos¢ na nowoczesnych technologiach
informatycznych. Zmienia si¢ takze organizacja pracy, co umozliwia zastosowanie
niestandardowych form zatrudnienia. Przeobrazenia te wymuszaja zaréwno na pra-
codawcach, jak i na pracobiorcach umiejetnos¢ dostosowywania sie do nowych wa-
runkéw dziatania zgodnych z realiami rynku.

Nalezy doda¢, ze zmiany te sa tendencja ogdlnoswiatowa. Sa one, jak juz wspo-
mniano, efektem postepu technicznego, technologicznego i wymogoéw zwiazanych
z funkcjonowaniem nowoczesnej gospodarki rynkowej. Mozna przypuszczaé, ze
potencjalni pracownicy beda zmuszeni do ustawicznego podwyzszania swoich kwa-
lifikacji, tak aby dostosowywa¢ je w petni do obowiazujacych regut rynkowych.
Na pewno efektem pozytywnym bedzie wyzsza jakos¢ zasobdw ludzkich. R6znego
rodzaju szkolenia, kursy przekwalifikowujace, doksztatcajace musza odpowiadaé
potrzebom dynamicznego rozwoju sektora ustug. Jest to niezbedne w celu budowy
nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy, mogacej konkurowa¢ na rynku miedzy-
narodowym.

Trojsektorowe przeobrazenia struktury zatrudnienia to nie jedyne zmiany ob-
serwowane na rynku pracy. Regionalne zr6znicowanie bezrobocia i rosnace wyma-
gania wobec potencjalnych pracobiorcéw, przyczyniajace sie do zdobywania coraz
wyzszych kwalifikacji, maja wptyw na poziom wynagrodzenia pracownikéw. Zalez-
no$¢ miedzy poziomem bezrobocia a wysokoscia ptac na regionalnych rynkach pra-
cy w literaturze przedmiotu wielokrotnie byta podejmowana. Zaproponowana m.in.
przez D.G. Blanchflowera i A.J. Oswalda koncepcja krzywej ptac wyjasnia zr6z-
nicowanie ptac na poszczegélnych rynkach pracy. Zgodnie z ta koncepcja regiony
0 wysokiej stopie bezrobocia charakteryzuja si¢ nizszym poziomem ptac realnych
anizeli regiony, w ktérych stopa bezrobocia ksztattuje si¢ na nizszym poziomie.
Wystepujaca ujemna zaleznos¢ miedzy poziomem ptac a stopa bezrobocia autorzy
nazwali krzywa ptac (wage curve)®. Teoretyczne aspekty krzywej ptac oparte sa na

> D.G. Blanchflower, A.J. Oswald, The Wage Curve, Working Paper, no. 3181, NEBER, Cam-
bridge 1990; D.G. Blanchflower, A.J. Oswald, The Wage Curve, MIT Press, Cambridge, MA, 1994.
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modelach nowej ekonomii keynesowskiej: modeli przetargéw ptacowych, modeli
niepisanych kontraktow oraz na gruncie teorii ptac wydajnosciowych®.

Jak juz wspomniano, przeprowadzone przez D.G. Blanchflowera i A.J. Oswalda
badania empiryczne potwierdzity wystepowanie ujemnej zaleznosci miedzy pozio-
mem plac a stopa bezrobocia w wiekszosci krajéw charakteryzujacych sie wysokim
poziomem rozwoju. W krajach przechodzacych transformacjg systemowa (w tym
takze w Polsce) réwniez podejmowane byty badania majace na celu empiryczne
uzasadnienie krzywej ptac’. Wyniki badan potwierdzity wystgpowanie ujemnej za-
leznosci miedzy stopa bezrobocia a poziomem ptac na regionalnych rynkach pracy.
Jednak zalezno$¢ ta nie byta silna®. Mozna wnioskowag, iz stopa bezrobocia nie jest
czynnikiem w istotny sposéb okreslajacym poziom ptac. Zdaniem A. Rogut roznice
te w wigkszym stopniu wyjasnia si¢ przez zroznicowanie w poziomie wydajnosci
pracy i regionalnej struktury pracujacych®.

W drugiej potowie XX w. zainicjowano w USA badania wptywu zmian techno-
logicznych na wynagrodzenia pracownikow. Teorie wyjasniajace te zjawiska zostaty
ujete w kilka grup. Niektdre z nich oparte sa na hipotezie, iz wptyw na wynagrodze-
nia pracownikéw miata zmiana struktury gospodarek (wiekszy popyt na produkty
wytwarzane w sektorach, ktore zgtaszaja popyt na pracownikéw o wyzszych kwa-
lifikacjach). Inne z kolei opieraja sie na hipotezie, ze zmiana struktury specjalizacji
krajow w produkowaniu débr, ktora jest efektem liberalizacji handlu migdzynaro-
dowego, powoduje zmiany w poziomie wynagrodzenia pracownikéw. Kraje OECD
majace przewage komparatywna w produkcji débr wymagajacej wykwalifikowanej
sity roboczej charakteryzuja sie wyzsza stawka plac.

Wielu specjalistow zgadza si¢ z hipoteza rozwoju technologicznego promujace-
go wysokie kwalifikacje pracownikow (tzw. Skill-Biased Technical Change), z kto-
rej wynika, ze pracownicy postugujacy sie nowymi technologiami i podejmujacy
prace w sektorach gospodarki o wysokim stopniu innowacyjnosci osiagaja korzysci
W postaci znacznie wyzszych stawek ptac®®.

Przemiany strukturalne zachodzace wspotczesnie w krajach rozwinietych maja
wplyw na przemieszczanie si¢ pracownikow. Przesuniecia te odbywaja si¢ pomig-
dzy sektorami gospodarki, w ktérych wystepuja znaczne réznice w poziomie wyna-
grodzen za pracg. Zdaniem P. Kumora w Polsce rowniez pojawity si¢ podobne ten-
dencje, czego przyktadem moze by¢ szybko rozwijajacy sie sektor ustug. Absorbuje

¢ A. Rogut, Presja pfacowa a bezrobocie rownowagi, [w:] Bezrobocie réwnowagi w gospodarce
polskiej, red. W. Kwiatkowska, Wyd. Uniwersytetu £.6dzkiego, £.6dz 2009, s. 131-135.

M. Gora, Trwale wysokie bezrobocie w Polsce. Wyjasnienia i propozycje, ,,Ekonomista” 2005,
nr 1; M. Gora, U. Sztanderska, Regional Differences in Labour Market in Poland: Earnings, Unem-
ployment Flows and Rates, Discussion Paper no. 48, info Institute for Economic Research, 1998.

8 A. Rogut, Presja pfacowa..., s. 130.

° A. Rogut, Krzywa pfac w gospodarce polskiej w latach 1995-2005, ,,Bank i Kredyt” nr 4, 2005.

1, Marcinkowska, A. Ruzik, P. Strawinski, M. Walewski, Badanie struktury i zmian rozkfadu wy-
nagrodzer w Polsce w latach 2000-2006, Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz, Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2008, s. 6-7.
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on zasoby sity roboczej na rzecz zmniejszenia udziatu pracujacych w tradycyjnych
sektorach gospodarki narodowej. Sektor ten wchtania pracownikéw dzieki stosun-
kowo wysokim wynagrodzeniom. Sytuacja ta powoduje wzrost nierownosci ptac
w polskiej gospodarce?.

4. Analiza struktury zatrudnienia oraz wynagrodzenia
w gospodarce narodowej

Zmiany zachodzace w gospodarce polskiej na poczatku XXI w. miaty wptyw na
przeobrazenia w strukturze zatrudnienia, co potwierdzaja dane na temat struktury
pracujacych w sektorach ekonomicznych gospodarki.

Tabela 1. Struktura pracujacych wedtug sektoréw gospodarki narodowej (w %)

Lata Sektor | Sektor Il Sektor 111
2000 27,9 25,5 46,6
2004 16,9 27,6 55,5
2006 16,2 27,7 56,1
2008 15,2 28,0 56,8
2009 15,3 27,2 57,5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ,,Matego Rocznika Statystycznego GUS” z lat 2001, 2005,
2007, 2009, 2010, Dziat 5 i 6, s. 132-135, www.stat.gov.pl, 1.02.2010.

W latach 2000-2009 nastapity istotne przeobrazenia w strukturze pracujacych.
W sektorze | udziat pracujacych w badanym okresie systematycznie sie obnizat.
W 2009 r. odsetek pracujacych w tym sektorze byt o 12,7 punktu procentowego niz-
szy anizeli w 2000 r. przyjetym w niniejszym opracowaniu jako rok bazowy. W sek-
torze 1l mozna byto zaobserwowaé pewne wahania. W 2000 r. udziat pracujacych
w badanym sektorze wynosit 25,5% i w niewielkim stopniu wzrastat az do 2008 r.
W ostatnim sposrdod badanych lat odsetek pracujacych w sektorze 11 wynosit 27,2%.
Oznacza to, iz byt on wyzszy o 2,2 punktu procentowego anizeli w 2000 r. Odsetek
pracujacych w sektorze ustug w catym badanym okresie wzrastat. W 2000 r. wynosit
niespetna 47%, natomiast w 2009 r. byt wyzszy o 10,9 punktu procentowego.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w latach 2000-2009 przeobrazenia
w trdjsektorowej strukturze pracujacych w gospodarce polskiej byty zgodne z pra-
widtowosciami zmian strukturalnych w procesie rozwoju gospodarczego krajow
0 uksztattowanej gospodarce rynkowej UE. Sektor ustug wykazywat w badanym
okresie znaczna absorpcje sity roboczej. Pomimo zaobserwowanych pozytywnych
zmian zwiazanych ze zwigkszeniem udziatu pracujacych w sektorze ustug osiagnig-
te w gospodarce polskiej proporcje w strukturze pracujacych nadal odbiegaja od
struktur w najbardziej rozwinictych gospodarczo krajach UE. Odsetek pracujacych

P, Kumor, Zaleznos¢ nieréwnosci pfac od poziomu rozwoju gospodarczego, ,,Gospodarka Naro-
dowa” 2010, nr 7-8.
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w tych krajach w rolnictwie (sektor 1) ksztattuje sie w przedziale od 4 do 8% pracu-
jacych w catej gospodarce. W Polsce jest nadal wysoki, gdyz odsetek pracujacych
w rolnictwie przekracza 15%. W sektorze ustug rozwinictych gospodarek rynko-
wych udziat pracujacych siega 70%, natomiast w Polsce niewiele ponad 50% ogotu
pracujacych w gospodarce narodowej*2.

Mozna zatem wnioskowac, iz w gospodarce polskiej w dalszym ciagu powinny
by¢ wdrazane reformy strukturalne majace na celu zwigkszenie konkurencyjnosci
gospodarki na wewngtrznym rynku UE oraz na rynku migdzynarodowym. Dla o-
siagniecia celéw dtugookresowych konieczne jest powstawanie i rozwoj nowoczes-
nych dziedzin gospodarki charakteryzujacej sie wyzsza produktywnoscia i nowo-
czesnoscia.

Warto dodaé¢, iz budowa nowoczesnej gospodarki wymaga dostosowywania si¢
pracownikow do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy. Rozwojowi sektora Il to-
warzyszy wyzsze zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowane kadry pracowni-
kow. Wiedza, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe staja si¢ waznymi zasobami
przedsiebiorstw. Postep techniczny i technologiczny wymusza ciagte dostosowywa-
nie si¢ pracownikéw do wymogow obowiazujacych na rynku pracy. W latach 2000-
-2009 struktura pracujacych w gospodarce polskiej z uwzglednieniem poziomu wy-
ksztatcenia ulegta znacznym przeobrazeniom (tab. 2).

Tabela 2. Struktura pracujacych wedtug poziomu wyksztatcenia (w%)

Wyksztatcenie 2000 2004 2006 2008 2009
Wyzsze 14,1 20,6 22,3 23,8 26,1
Policealne i $rednie zawodowe 30,5 29,0 29,3 28,6 28,4
Srednie ogélnoksztatcace 7,0 79 8,1 8,8 9,2
Zasadnicze zawodowe 33,6 31,3 30,3 30,1 28,8
Podstawowe i gimnazjalne 14,8 11,2 9,4 8,7 7,5

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie ,,Matego Rocznika Statystycznego GUS” z lat 2001, 2005,
2007, 2009, 2010, Dziat 5 6, s. 135-138, www.stat.gov.pl, 1.02.2010.

Odsetek pracujacych w gospodarce polskiej oséb legitymujacych sie wyksztat-
ceniem wyzszym w 2009 r. byt o 12 punktéw procentowych wyzszy w poréwnaniu
z 2000 r. Powstanie prywatnych szkdl wyzszych i mozliwos¢ ksztatcenia na pozio-
mie wyzszym licencjackim przyczynity si¢ do podwyzszenia poziomu wyksztatce-
nia Polakow*®. Mozna wnioskowa¢, iz wigksze mozliwosci dostgpu do ksztatcenia
na poziomie wyzszym przyczynity sie do obnizenia udziatu pracujacych oséb le-
gitymujacych sie wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Ich odsetek
w badanym okresie obnizyt si¢ 0 2,1 punktu procentowego. Nadal jednak udziat

2Rocznik Statystyki Migdzynarodowej 2009, GUS, Warszawa 2010, dziat 1V, s. 170, www.stat.
gov.pl/cps/rde/xber/gus/PUBL_PM_rocznik_stat_miedzynarodowy_2009.pdf, 7.02.2010.
W badaniu pominigto aspekty zwiazane z jakoscia ksztatcenia.
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0s6b z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym, podobnie jak osdb legi-
tymujacych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym dominowat w strukturze
pracujacych w gospodarce polskiej. Pozytywne zmiany zwiazane z podwyzszaniem
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa polskiego potwierdza obnizenie sie udziatu
0s0b bez przygotowania zawodowego w strukturze pracujacych. W 2009 r. odsetek
tych os6b wynosit 7,5%. Oznacza to, iz byt on nizszy o ponad 7 punktéw procento-
wych w poréwnaniu z 2000 r.

Przemieszczanie sie pracownikéw pomiedzy sektorami i podwyzszanie przez
nich kwalifikacji zawodowych maja wptyw na poziom wynagrodzen (tab. 3). W la-
tach 2000-2006 i 2009 przecietne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej
byto wyzsze srednio w skali prawie 5% anizeli przecietne wynagrodzenie brutto
w sektorze I. Nizsze wynagrodzenie w tym sektorze moze wynikaé z tego, iz od-
setek 0s6b podejmujacych w nim prace charakteryzuje sie niskimi kwalifikacjami
zawodowymi. Wyjatkiem byt 2008 r., kiedy to wynagrodzenie w sektorze | byto
0 2% wyzsze od przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej. Moz-
na przypuszczaé, ze wynikato to w duzym stopniu z ograniczonej podazy produktéw
rolnych w zwiazku z niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi (powdédz) oraz
z uruchomienia licznych zr6det finansowania rolnictwa z funduszy UE.

Tabela 3. Relacja przecigtnego wynagrodzenie brutto ogétem do przecigtnego wynagrodzenia brutto
w sektorze | i Il gospodarki (w %)

Wyszczegblnienie 2000 2004 2006 2008 2009
Sektor | 92,9 94,7 97,0 102,0 96,0
Sektor I1

Przemyst 104,8 103,2 100,3 101,0 99,0
Budownictwo 94,8 85,7 83,0 86,0 85,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ,Matego Rocznika Statystycznego GUS” z lat 2001, 2005,
2007, 2009, 2010, Dziat 51 6, s. 172-175, www.stat.gov.pl, 1.02.2010.

W latach 2000-2008 relacja przecietnego wynagrodzenia brutto w przemysle
(sektor 1) do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej miescita sie
w przedziale od 100,3 do 104,8%. Przecietne wynagrodzenie brutto w przemysle
w badanym okresie byto $redniorocznie wyzsze o 2,3% od przecietnego wynagro-
dzenia brutto w gospodarce narodowej. Jedynie w 2009 r. przecigtne wynagrodzenie
w przemysle byto nizsze o 1% od przeci¢tnego wynagrodzenia brutto w catej go-
spodarce. Wyzsze wynagrodzenie w przemysle w poréwnaniu z przecigthym wyna-
grodzeniem brutto w gospodarce narodowej moze by¢ efektem wzrostu wydajnosci
pracy w tej sekcji gospodarki, potrzeba zatrudniania pracownikéw posiadajacych
coraz wyzsze kwalifikacje zawodowe ze wzgledu na wykorzystywanie w tej branzy
nowych technologii, ktére przesadzaja o pozycji konkurencyjnej na rynku UE i mig-
dzynarodowym.
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Na uwage zastuguje sekcja budownictwo sektora Il. Jedynym rokiem, w kto-
rym relacja przecigtnego wynagrodzenia brutto w budownictwie do przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej siegata prawie 95%, byt rok 2000. W po-
zostatych badanych latach miescita si¢ ona w przedziale od 83 do 86%. Przecietne
wynagrodzenie brutto w budownictwie bylo nizsze w poréwnaniu z przeciethnym
wynagrodzeniem w gospodarce narodowej o ponad 15%. Budzi to pewne zaskocze-
nie, gdyz z badan opinii spotecznej wynikato, ze po wstapieniu Polski do struktur
UE wielu wyspecjalizowanych pracownikdw budowlanych emigrowato do panstw,
w ktorych dochody z tytutu $wiadczenia pracy w budownictwie sa znacznie wyzsze
anizeli w Polsce!®. Sytuacja taka powinna spowodowac presje na wzrost wynagro-
dzen, jednak w rzeczywistosci tak nie byto.

Ze wzgledu na duze zréznicowanie przecietnego wynagrodzenia brutto w sek-
torze ustug oraz zmiany dokonane przez GUS w klasyfikacji PKD, ktéra zosta-
ta dostosowana do obowiazujacych wymogéw UE, w dalszej czesci opracowania
szczegotowej analizie poddano lata 2006, 2008 i 2009 (tab. 4). Najnizsze przecigtne
wynagrodzenie brutto zanotowano w sekcji zakwaterowanie i gastronomia sektora
ustug. Wynagrodzenie to byto nizsze srednio w skali roku o prawie 40% od przeciet-
nego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej.

Tabela 4. Relacja przecietnego wynagrodzenia brutto ogétem do przecigtnego wynagrodzenia brutto
w poszczeg6lnych sekcjach sektora ustug (w %)

Wyszczegdlnienie 2006 2008 2009
Handel 81,0 83,0 81,0
Transport 96,0 96,0 93,0
Zakwaterowanie i gastronomia 63,0 62,0 61,0
Informacja i komunikacja 179,0 172,0 171
Dziatalno$¢ finansowa 180,0 171,0 169,0
i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku mieszkaniowego 110,0 106,0 104,0
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 130,0 123,0 126,0
i techniczna
Administracja publiczna 126,0 129,0 130,0
i obrona narodowa
Edukacja 104,0 101,0 102,0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 85,0 95,0 98,0
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, 93,0 91,0 91,0
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 91,0 79,0 77,0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie ,,Matego Rocznika Statystycznego GUS” z lat 2007, 2009,
2010, Dziat 51 6, s. 172-175, www.stat.gov.pl, 1.02.2010.

4P, Kaczmarczyk, Wspdiczesne migracje zagraniczne Polakow — skala, struktura oraz poten-
cjalne skutki dla rynku pracy, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, http://mighealth.net/pl/
images/d/d4/Raport_fise_wspolczesne.pdf, 7.02.2011, s. 10.
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Relacja przecigtnego wynagrodzenia brutto w sekcji zakwaterowania i gastrono-
mii do przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej siegata niewie-
le ponad 60%. Najwyzsze przecietne wynagrodzenie brutto zanotowano w dwach
sekcjach: informacja i komunikacja oraz dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa.
W obu wymienionych sekcjach przecietne wynagrodzenie brutto byto o ponad 70%
wyzsze od przecigtnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej. Fakt ten
wyjasni¢ mozna tym, iz w sekcjach tych zatrudniani sa specjalisci wyzszego szcze-
bla, wykorzystujacy nowoczesne technologie i zapewne legitymujacy si¢ wyzszym
wyksztatceniem. Pomimo zaobserwowanego ostabienia koniunktury w 2009 r. prze-
cietne wynagrodzenie brutto w badanych sekcjach nie ulegto obnizeniu.

Warto zwréci¢ uwage na sekcje zwiazana z dziatalnoscia profesjonalna, nauko-
wa i techniczna. Mozna przypuszczaé, iz osoby pracujace w tej sekcji charakteryzuja
sig, podobnie jak w dwoch ostatnio omawianych sekcjach, wysokimi kwalifikacjami
zawodowymi. Pomimo tego, ich przecigtne wynagrodzenie brutto byto nizsze od
przecigtnego wynagrodzenia brutto w sekcji informacja i komunikacja oraz dziatal-
nos¢ finansowa i ubezpieczeniowa srednio w skali roku prawie 0 30%. Relacja prze-
cietnego wynagrodzenia brutto w sekcji dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i tech-
niczna do przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej ksztattowato
sie¢ w przedziale od 126 do 130%.

5. Podsumowanie

Z przeprowadzonych badan wynika, ze dotychczasowy kierunek zmian struktury
gospodarki i zatrudnienia jest zgodny z tym, co wystepuje w krajach charakteryzu-
jacych sig uksztattowanym systemem gospodarki rynkowej i wysokim poziomie
rozwoju. Pomimo dokonanych wielu istotnych przeobrazen w gospodarce polskiej,
ktorym towarzysza zmiany w poziomie wyksztatcenia pracownikow, nadal w polity-
ce makroekonomicznej panstwa powinna nastgpowac stymulacja wzrostu roli sekto-
ra 111 (ustug). Do tego potrzebne jest uruchomienie mechanizméw stymulujacych
wzrost gospodarczy, ktéry pozytywnie bedzie oddziatywat na konkurencyjnos¢ pol-
skiej gospodarki. Problemem polityki strukturalnej jest zbyt duze zatrudnienie
w sektorze rolniczym (). Niezbedna jest redukcja zatrudnienia w tym sektorze. Jed-
nak wymaga to podejmowania dziatan zwiazanych z wieloaspektowym rozwojem
wsi i tych sekcji, ktdre beda sprzyjaty tworzeniu miejsc pracy poza rolnictwem, m.in.
w sektorze ustug. Sektor ten ,,wchtania” jednak zasoby legitymujace si¢ wysokimi
kwalifikacjami zawodowymi, dlatego duza role przypisuje si¢ edukacji i ksztatceniu
ustawicznemu. Dlatego tez wydaje sie, iz tylko prowadzenie kompleksowych dzia-
fan moze przyczyni¢ sie nie tylko do przeobrazen w strukturze pracujacych i pozio-
mie ich wyksztalcenia, ale takze do zmniejszenia dysproporcji w poziomie docho-
doéw osiaganych przez r6zne grupy spoteczne w Polsce.
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CHANGES IN THE STRUCTURE OF EMPLOYMENT, LEVEL
OF SALARY AND EMPLOYEES’ QUALIFICATIONS IN POLAND

Summary: The aim of the following elaboration is to present the mentioned transformations that
occurred in the sectors of national economy from the perspective of employees’ displacement,
their competence and level of salaries in 2008-2009. The noticeable transformations
of the employment structure are one of the most essential factors determining the economic
development.
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